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Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie, zwana dalej ,,szkotg”, jest oSmioletnig szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy.
2. W Szkole Podstawowe] w Starym Kraszewie organizuje sie oddziaty przedszkolne, w ktérych
realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Siedzibg szkoty jest Stary Kraszew. Szkota funkcjonuje w budynku przy ulicy Szkolnej 5.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Klembdw, ul. Gen. Fr. Zymirskiego 38, 05-205 Klembdw.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Starym Kraszewie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym
Kraszewie;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Klembow;
4) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
7) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;
9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;
10) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne dziatajagce w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie;
11) dzieciach — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego,
o ktérym mowa w pkt 10.

Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty

§ 3.1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, uwzgledniajgce szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przy wspdtpracy z rodzicami
poprzez:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktdra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;
5) wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,



b) niestwarzanie rdzinic w prawach i traktowaniu ucznidow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzeddw religijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybodr uczestnictwa w zajeciach religii oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i Srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng,

e) integrowanie ucznidéw z niepetnosprawnosciami w Srodowisku rowiesniczym;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub tok nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy sSrodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zajec integracyjnych,

c) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspdtprace z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

e) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsérdd uczniow
danego oddziatu,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

h) zorganizowania stotowki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspdtprace z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wigczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) dla zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ poza terenem szkoty,
zobowigzuje sie nauczyciela organizujgcego wyjscie grupowe, ktére nie jest wycieczka,
do rejestracji takiego wyjscia zgodnie ze wzorem, ktdry znajduje sie w sekretariacie
szkoty. Wpis w rejestrze wyjscia grupowego wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

6) w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej:

a) wspdtprace z organem prowadzgcym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw



b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

p)

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,
petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktdrych bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidfowe odiywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicbw warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspodtczesny swiat,

prowadzenie zajec z pierwszej pomocy dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) w zakresie powierzania obowigzkdw wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekurczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcdow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentdéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:
a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna i eksperymentalng cztonkéw

rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)
b)

c)

d)

e)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,
ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom paristwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie ucznibw do S$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spofecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a)

b)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosSci pracy szkoty,



e)

f)

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie warunkédw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska i przy wspétpracy ze
srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

ksztattowanie postawy szacunku, empatii, tolerancji i odpowiedzialnosci za drugiego
cztowieka,

rozwijanie gotowosci do bezinteresownego niesienia pomocy osobom
potrzebujacym wsparcia,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby, cierpienie, samotnos¢ i trudng sytuacje zyciowa
innych osdb,

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wspdlnote szkolng i lokalng,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

podejmowanie w szkole dziatarn w zakresie: pomocy kolezeriskiej w nauce, wsparcie
ucznidw z niepetnosprawnosciami, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej i srodowiska we wspétpracy
z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, organizacjami
charytatywnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb potrzebujgcych
i dobra wspodlnego;

12) w zakresie promaocji i ochrony zdrowia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

prowadzenie strony internetowe] szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
udziat w akcjach typu: ,Sprzatanie swiata”,

promowanie zbidérki odpaddw i segregacji Smieci,

prowadzenie zaje¢ edukacji zdrowotnej;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)
c)

4. Wszystkie

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bedg przez nauczycieli przy

wspotpracy z  rodzicami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.
5. Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej twércze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panfstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.



6. W szkole wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich. Przyjete procedury okreslajg
szczegolne Srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzyé ma zapewnieniu ochrony dobra
i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.

7. Zasady opisane w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme

prawng wigzacg te osoby ze szkota.

Rozdziat 3 Formy realizacji zadan szkoty

§ 4.1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota moze prowadzié réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 4 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

§ 5.1. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych
w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony jest przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowaweczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktdrym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy rada rodzicéw i radg pedagogiczng
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 6.1. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota podejmuje dziatania wspierajgce integracje uczniéw przybywajgcych z zagranicy ze



Srodowiskiem szkolnym oraz ich adaptacje do warunkéw ksztatcenia, z uwzglednieniem ich

potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

3. Szkota organizuje dodatkowa nauke jezyka polskiego oraz, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach, dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania dla

uczniow

przybywajgcych z zagranicy.

4. Nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia moze by¢ organizowana w szkole na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkota organizuje inne formy wsparcia ucznidw przybywajgcych z zagranicy, w tym oddziat

przygotowawczy, jezeli obowigzek lub mozliwosc¢ ich organizacji wynika z odrebnych przepisow.

Rozdziat 5 Organy szkoty i ich kompetencje

§ 7.0rganami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdziat 6 Dyrektor szkoty

§ 8.1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem przepiséw odrebnych;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w zakresie okreslonym w
odrebnych przepisach;

11) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
4. W ramach wykonywania funkcji kierownika zaktadu pracy dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow



szkoty;
2) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.
6. Dyrektor szkoty przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z przepisami prawa i regulaminem rady
pedagogicznej.
7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
9. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach zwigzanych z organizacjg pracy szkoty oraz
realizacjq jej zadan, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy
w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.
11. W przypadku gdy rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikdéw klasyfikacji
i promocji ucznidw, rozstrzygniecie w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
12. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w ust. 11,
w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

Rozdziat 7 Rada pedagogiczna

§ 9.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w szczegdlnosci
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych i opiniodawczych rady pedagogicznej nalezg sprawy okreslone
w przepisach prawa oswiatowego.
5. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty;
2) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
3) moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub
z innego stanowiska kierowniczego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry okresla
w szczegdlnosci zasady organizacji i przeprowadzania jej zebran, podejmowania uchwat oraz
dokumentowania jej dziatalnosci.
7. Uchwalty rady pedagogicznej s3 podejmowane w sposéb i na zasadach okreslonych w przepisach
prawa oraz regulaminie rady pedagogicznej.
8. W sprawach dotyczacych osdb petnigcych funkcje kierownicze w szkole oraz w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska rada pedagogiczna podejmuje
uchwaty w gtosowaniu tajnym, zgodnie z przepisami prawa.



9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

Rozdziat 8 Samorzad uczniowski

§ 10.1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych praw
uczniow.

6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic rade wolontariatu.

8. W szkole moze dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego dziatalnos¢ koordynuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny i odbywa sie z uwzglednieniem

wieku, mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz zasad bezpieczenstwa.
10. Szczegotowe zasady organizacji i realizacji dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin
Kofa.

Rozdziat 9 Rada rodzicow

§ 11.1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
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2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zZrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.



Rozdziat 10 Zasady wspétdziatania organow szkoty oraz sposdb rozwigzywania
sporow miedzy nimi

§ 12.1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan szkoty,
tworzenia warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi uczniéw oraz doskonalenia jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty wspétdziatajg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacji w sprawach wymagajacych wspoétdziatania organéw szkoty,
w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa i kompetencji poszczegdlnych organéw;

2) przedstawianie opinii i wnioskéw w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan szkoty;

3) podejmowanie wspdlnych dziatan w zakresie wynikajagcym z ich kompetencji.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje zebrania w celu
wymiany informacji, opinii i stanowisk dotyczgcych spraw szkoty.

4. Wspodtdziatanie organéw szkoty odbywa sie z poszanowaniem ich kompetencji okreslonych
w przepisach prawa oraz niniejszym statucie.

5. Rodzice mogg przedstawiac swoje wnioski, opinie i postulaty dotyczgce funkcjonowania szkoty
dyrektorowi szkoty oraz innym organom szkoty, zgodnie z zakresem ich kompetencji, w formie
ustnej lub pisemnej, w tym za posrednictwem rady rodzicow.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw

obowigzujgca w szkole.

7. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia

kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 13.1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi, radg rodzicéw:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 3.

2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow,

negocjacji i wzajemnych uzgodnien, z poszanowaniem kompetencji poszczegdlnych organdw.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty, strony mogg

wystgpi¢ o powofanie zespotu mediacyjnego w celu podjecia préby polubownego rozwigzania

sporu.

4. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor szkoty, z zastrzezeniem, ze w jego sktad wchodzi po

jednym przedstawicielu organdéw szkoty bedgcych stronami sporu. Dyrektor wyznacza osobe

uczestniczgcg w pracach zespotu w jego imieniu.

5. Zadaniem zespotu mediacyjnego jest umozliwienie stronom przedstawienia stanowisk,

wyjasnienie przedmiotu sporu oraz podjecie proby wypracowania wspdlnego rozwigzania.

6.Z prac zespotu sporzadza sie pisemng informacje zawierajacg ustalenia stron, jezeli strony

uzgodnig sposdéb rozwigzania sporu.

7. Ustalenia zespotu mediacyjnego majg charakter rekomendacji, chyba ze strony sporu

dobrowolnie uzgodnig inne rozwigzanie.
8. Postepowanie mediacyjne nie moze prowadzi¢ do ograniczenia kompetencji ktéregokolwiek
z organow szkoty okreslonych w przepisach prawa

9. Jezeli nie uda sie osiggnac porozumienia, spor rozstrzygany jest z uwzglednieniem kompetencji
poszczegdlnych organdw oraz przepisdw prawa, a w przypadku spraw nalezgcych do wiasciwosci
organu zewnetrznego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 11 Ogdlne zasady funkcjonowania szkoty

§ 14. 1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a kofczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Termin klasyfikacji srédrocznej ustala dyrektor szkoty
w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Szczegbétowaq organizacje roku szkolnego, w tym terminy klasyfikacji, zebran z rodzicami oraz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okresla dyrektor szkoty
w ramach obowigzujgcych przepisdw prawa i podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe] obejmuje klasy |I-VIIl. Podstawowg jednostka
organizacyjng jest oddziat ogélnodostepny ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdw okreslonych ramowym planem
nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.
Liczbe ucznidw w oddziale | - lll i sposéb jego podziatu okreslajg przepisy w sprawie szczegdtowej
organizacji szkét i przedszkoli.

6. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

7. W szkole dziatajg oddziaty przedszkolne.

§ 15.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym arkusz organizacyjny szkoty,

z uwzglednieniem oddziatéw przedszkolnych dziatajacych w szkole, uwzgledniajgcy ramowe plany

nauczania. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczacych arkusza organizacyjnego okreslaja

odrebne przepisy w sprawie szczegdtowe] organizacji szkét i przedszkoli.
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2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostajg
zaopiniowane przez rade pedagogiczng i rade rodzicdw, podane do ogdlnej wiadomosci do dnia
30 wrzesnia kazdego roku. Szkota w tym czasie zapewnia zajecia opiekuricze.

5. W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

6. Wybrane zajecia edukacyjne moga byc realizowane w dwdch oddziatach zréznicowanych
wiekowo i programowo.

7. W przypadku organizacji nauczania w klasach taczonych, na realizacje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przeznacza sie w szkolnym planie nauczania taka liczbe godzin, aby byla
zapewniona realizacja przyjetych programéw nauczania.

8. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o tworzeniu klas tgczonych i rozstrzyga o sposobie ich
taczenia. Swojg koncepcje przedstawia w arkuszu organizacji pracy szkoty, ktéry zatwierdza
organ prowadzacy.

9. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

11. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 ucznidw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 25 osobowych.

12. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 9 - 11
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

13. Zajecia edukacyjne i dodatkowe prowadzone s3 w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym edukacyjne
i dodatkowe.



§ 16.1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-11l;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym — klasy IV-VIII.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na

poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy i nauki, niezaleznie od formy jej funkcjonowania.

6. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

7. Dtugosc przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto spozycie positkéw na

terenie szkoty przez ucznidéw. Przerwy miedzylekcyjne trwajg po 10 minut, przerwa obiadowa 15

minutowa jest po czwartej i po piatej godzinie lekcyjnej.

§ 17.1. Szkota przyjmuje studentdw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub —za jego
zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowacé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 18.1. W szkole stwarza sie warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

3. Dziatania obejmujg w szczegdlnosci:

1) mozliwos¢ realizacji projektdw innowacyjnych we wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi (np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury, sportu);
2) prowadzenie zajec przez ekspertéw;
3) udziat uczniéw w programach rozwojowych;
4) podniesienie jakosci pracy szkoty.
§ 19.1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20.1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidw
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej lub
z innych srodkéw pozyskanych przez szkofe.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegajq zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do 15 wrzesnia kazdego
roku.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach
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zajec innych.

7. W przypadku prowadzenia zajec przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektora szkoty.

8.W szkole prowadzony jest e-dziennik (dziennik elektroniczny) zgodnie z odrebnym
regulaminem.

9. W celu zapewnienia bezpieczerstwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia szkoty
prowadzony
jest szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokét szkoty w postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

10. Monitoring nie powinien stanowié¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez

pracownikéw szkoty.

11. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikdéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okres$lonego w § 20 ust. 9 i nie naruszy to
godnosci oraz innych débr osobistych ucznidw, pracownikéow i innych oséb, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach osdb.

12. Nagrania obrazu zawierajgce wizerunek, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

13. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w§ 20 ust. 12, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce wizerunek uczniéw, pracownikdw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowac, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Rozdziat 12 Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 21.1. Dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole - organizowana jest opieka w $wietlicy szkolnej.

2. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicéw i uczniow
korzystajgcych z zajec¢ sSwietlicowych. Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

3. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w grupach liczacych maksymalnie 25 uczniéw. Liczebnos$¢

moze zostaé zwiekszona na podstawie przepiséw ogdlnych.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do sSwietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor

obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym
terminie.

6. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujagcym w Swietlicy regulaminem.
7.W Swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekuiczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dziatalnosci sSwietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadann domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;



3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego;
6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztattowanie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
11) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.
10. W planie pracy uwzglednia sie nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno— sportowe, zajecia
rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

Rozdziat 13 Bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote

§ 22.1. Szkotfa podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
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2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniow i pracownikdw.

3. Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepiséw bezpieczeristwa i higieny obowigzujgcych

w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete.
8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktdrych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom
sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemna
zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku



fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 23.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic
o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicéw.
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2. Uczniowie pozostajg pod opieka szkoty od 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych do ich zakoiczenia, z zastrzezeniem ust. 7 dotyczacego samodzielnego opuszczania
szkoty oraz zasad korzystania ze swietlicy i zaje¢ dodatkowych.
3. Szkota organizuje i sprawuje opieke nad uczniami w czasie i w zakresie wynikajgcym z organizacji
zajec oraz innych form dziatalnosci szkoty. Uczen przebywajacy na terenie szkoty jest zobowigzany
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty.
4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniéw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej- za uczniéw przebywajacych pod
jego opieka.
5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na korytarzu przy sali, w ktorej
beda mieli zajecia.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze

z chwilg skutecznego zwolnienia ucznia z zajeé, zgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym statucie, rodzice przejmujg obowigzek zapewnienia uczniowi dalszej

opieki, z zastrzezeniem obowigzkéw szkoty wynikajgcych z przepisédw prawa.

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomié rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen, u ktérego w czasie pobytu w szkole wystgpity objawy chorobowe lub zte
samopoczucie wymagajgce odebrania ze szkoty, moze opuscic teren szkoty wytacznie
pod opiekg rodzica lub innej petnoletniej osoby upowaznionej przez rodzica.
Niedopuszczalne jest samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia wymagajacego
odebrania z powodu ztego samopoczucia lub objawdéw chorobowych.

7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zajec posiada zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu,
opuszcza teren szkoty niezwtocznie po zakoriczeniu zajeé, chyba ze korzysta z opieki Swietlicowej
albo uczestniczy w innych zajeciach organizowanych przez szkote. Z chwilg opuszczenia terenu
szkoty ustaje bezposrednia opieka szkoty nad uczniem.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela $wietlicy.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
treneréw, rodzicéw. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,
w czasie pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,



powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

13. W szkole prowadezi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, = zagrozed  uzaleznieniami  oraz  innych  utrudniajgcych
funkcjonowania w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

14. Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania
0sOb wchodzacych na teren placéwki.

15. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekcyjnej.

16. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

17. Uczniowie pozostawiajgcy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty
zgtasza na policje.

18. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicéw.
19. Zabrania sie uczniom wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Rozdziat 14 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§24. 1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest wspieranie dzieci i uczniow
w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i innych zasobdw, poznawaniu
Swiata zawodow i rynku pracy, planowaniu wtasnego rozwoju oraz podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w sposdb dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw, w szczegdlnosci w formie:
1) preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;

4) dziatan realizowanych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zaje¢z wychowawcg;
7) wizyt zawodoznawczych oraz innych dziatan umozliwiajgcych dzieciom i uczniom
poznawanie srodowiska pracy i specyfiki zawodow.
3. Doradztwo zawodowe realizujg nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne,
nauczyciele wychowawcy, doradca zawodowy oraz, w ramach swoich zadan, psycholog, pedagog
i inni nauczyciele, zgodnie z przepisami dotyczgcymi doradztwa zawodowego.
4. W realizacje doradztwa zawodowego szkota wtgcza rodzicow, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, spotkan, warsztatéw oraz wydarzen wspierajgcych
uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.
5. Szkota wspodtpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci, z:
1) lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz;

2) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe;

3) branzowymi centrami umiejetnosci;

4) centrami ksztatcenia zawodowego i placdwkami ksztatcenia ustawicznego;
5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) placowkami doskonalenia nauczycieli;

7) publicznymi stuzbami zatrudnienia;

8) Ochotniczymi Hufcami Pracy;

9) agencjami zatrudnienia;



10) innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego.
6. W ramach wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 5, szkota moze organizowaé w szczegdlnosci wizyty
zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawoddw, pracodawcami i instytucjami oraz inne
dziatania umozliwiajgce dzieciom i uczniom poznawanie srodowiska pracy.
7. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, potrzeby ucznidow i rodzicéw oraz lokalne
i regionalne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
8. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty, we wspétpracy z innymi nauczycielami oraz podmiotami, o ktérych mowa
w ust. 5.
9. Program realizacji doradztwa zawodowego okresla w szczegdlnosci:
1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych wtasciwych dla danego etapu
edukacyjnego;
2) oddziaty, ktorych dotyczg poszczegdlne dziatania;
3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow;
4) terminy realizacji dziatan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
6) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
10. Przy opracowywaniu i realizacji programu doradztwa zawodowego uwzglednia sie,
w szczegdlnosci na etapie klas VIl i VI, informacje dotyczace:
1) prognozy zapotrzebowania na pracownikéow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy;
2) prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy;
3) wynikéw monitoringu karier absolwentéw;
4) zmian zachodzacych na rynku pracy, w tym wptywu nowych technologii i sztucznej
inteligencji na zawody i formy zatrudnienia.
11. Szkota zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogoblnopolskimi bazami zawoddw, informacjami dotyczacymi zapotrzebowania na pracownikéw
oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym.
12. Dyrektor szkoty zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
13. Szczegdtowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposdb jego realizacji oraz
zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 15 Organizacja biblioteki szkolnej

§ 25.1. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw ucznidéw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktérej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
4. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.
5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
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2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuniczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

6. Biblioteka wspodtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie(;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédtowych

i tekstowych;

poradnictwo w doborze odpowiednie;j literatury;

konserwacja zbioréw;

inwentaryzacja i selekcja zbioréw;

prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapiséw wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
Srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru na zasadach wskazanych
w przepisach ogdlnych.

3
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Rozdziat 16 Organizacja pracowni komputerowej

§ 26. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla ,,Regulamin pracowni komputerowej
w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie”.

Rozdziat 17 Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 27.1. Szkofa z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie

o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji innowacji okreslono w procedurze przyjetej
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdziat 18 Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 28.1. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
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1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyskaé¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wtaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) informacje w dzienniku elektronicznym;

9) projekty, przedsiewziecia i programy - planowane i realizowane wspdlnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy szkoty i planéw wychowawcéw klas;

10) strona internetowa szkoty.

2. Do form wspdtdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania dorazne i kontakty
telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami wynikajgce z biezgcych potrzeb
uczniow oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce
terminie.

3. We wszystkich formach wspdtdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoty. Waing zasadg jest takze
koniecznos$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka
zwigzane z jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

4. Rodzice wspoétdziatajg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,_majg
prawo do:
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1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywaé na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, statutem szkoty
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak: religia,
etyka;

9) znajomosci  zadan i zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych,  opiekunczych
i profilaktycznych w szkole i jej oddziatach;

10) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;
11) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz mozliwosciach i sposobach poprawy stanu rzeczy;
12) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
13) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;
14) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny i organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty;
15) wspodtdziatania w zakresie ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) angazowania w dziatania ksztattujgce postawy spoteczne, obywatelskie i etyczne uczniow;
17) mozliwos¢ udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;
18) wspétdziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy,
wspierania zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.
5. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
4) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
5) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom informacje na temat
kalendarza roku szkolnego oraz harmonogramu spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
8. Na poczatku roku szkolnego rada pedagogiczna we wspodtpracy z rodzicami opracowuje diagnoze
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, dotyczaca uczniéw lub
wychowankow, rodzicéw lub opiekundw, nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikow szkoty
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Wyniki diagnozy wykorzystuje sie do
opracowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
9. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte
e-mailowg lub dziennik elektroniczny.
10. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.



11. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

12. Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie poinformowad szkote o wystgpieniu u ucznia dolegliwosci
lub objawéw chorobowych, ktére mogg mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo, mozliwosc
uczestniczenia w zajeciach lub wymagajg szczegdlnego postepowania. W przypadku wystgpienia
objawéw chorobowych lub dolegliwosci uniemozliwiajgcych uczniowi bezpieczne uczestniczenie
w zajeciach, wymagajgcych zapewnienia mu opieki w warunkach domowych lub konsultacji
lekarskiej, rodzice nie powinni posytaé ucznia do szkoty do czasu ustgpienia dolegliwosci lub
zgodnie z zaleceniami lekarza.

Rozdziat 19 Nauka zdalna

§ 29.1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne

uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym w sprawie

szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ szkole. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajed:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dziennik elektroniczny Vulcan,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna,

e-podreczniki.pl,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub za pomocg platformy Microsoft Teams lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)
c)
d)
e)
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uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepniac¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

nalezy korzystac z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;
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4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg
w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢c m. in. z podrecznikdw, zeszytéw cCwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.
6.Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem  poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komadrkowych ucznia lub rodzicéw.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic¢
i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;
5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia;
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;
6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;
7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez



nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie

sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdéb ich

przesytania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle

wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na

zakonczenie dnia ok. g. 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rozdziat 20 Organizacja stotowki szkolnej

§ 30.1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotéwka.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej

rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6.W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej, ustala sie w szkole przerwy

obiadowe.

7.Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okreslono w regulaminie.

Rozdziat 21 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw

§ 31.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel
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w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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3. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie szkoty.
4. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Klembdw.
5. W sprawach sSwiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje

administracyjne.
6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicéw;
2) wniosek dyrektora szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego oraz stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku spotecznym.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi szkotami, placéwkami, organizacjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny, zgodnie z odrebnymi przepisami.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy podmiotéw okreslonych
w odrebnych przepisach.
13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, a takze w formach okreslonych w odrebnych przepisach.
14. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy
z uczniami, w celu rozpoznawania ich potrzeb, mozliwosci, trudnosci w uczeniu sie, potencjatu,
zainteresowan i uzdolnien, zgodnie z odrebnymi przepisami.
15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
oraz przekazuje informacje wychowawcy oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.
16. Wychowawca oddziatu we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.
17. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc rozpoznane potrzeby uczniéw oraz wnioski wynikajgce
z prowadzonej obserwacji pedagogicznej, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym
ustala jej formy, okres udzielania oraz wymiar godzin, zgodnie z odrebnymi przepisami.
18. Szczegdtowe zasady obejmowania ucznidow poszczegdlnymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym zasady informowania rodzicéw oraz uzyskiwania zgody na korzystanie
z pomocy, okreslajg odrebne przepisy oraz regulamin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obowigzujacy w szkole.
19. Nauczyciele w toku biezgcej pracy z uczniem udzielajg mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie sposobdw i warunkdw pracy, metod i form
nauczania oraz wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
21. Szkofa, w celu uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow oraz
w przypadku trudnosci w rozpoznaniu lub zaspokojeniu potrzeb ucznia, wspétpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi podmiotami, zgodnie z odrebnymi przepisami.
22. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonujg
oceny efektéw udzielanej pomocy oraz formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na



celu poprawe funkcjonowania ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi
oczekiwanych efektdw, szkota podejmuje dalsze dziatania zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

24. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zakres
zadan nauczycieli i specjalistéw oraz zasady dokumentowania tej pomocy okreslajg odrebne
przepisy oraz regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujgcy w szkole.

Rozdziat 22 Nauczanie indywidualne i indywidualny tok nauki

§ 32.1.W szkole ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogdélnodostepnym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zajecia rewalidacyjne.

3. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, powstaje zespot, ktory
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zespdt tworzg wszyscy
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, mozliwos¢ jego poszerzenia, prawa rodzicéw, zadania
do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwos¢, sposoby dokumentowania okreslajg odrebne
przepisy w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.

§ 33.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje

on

objety indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

3. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgodga rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 34.1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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2. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy we wspdtpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.
3. Opieka i pomoc, o ktérej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia ucznidw;
5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidw;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;
7) zorganizowanie dozywiania uczniom, w tym z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne



warunki materialne;
8) wspodtprace z pielegniarka szkolng;
9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;
10) wspdtprace z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi,
policja.
§ 35.1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placéwkami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega w szczegdlnosci na:
1) kierowaniu za zgodg rodzicdw ucznidw majgcych trudnosci w nauce lub wychowawcze
na badania specjalistyczne;
2) udzielaniu rodzicom informacji o placéwkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;
3) uczestnictwie pedagoga i wychowawcow w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
w poradniach i innych placdwkach swiadczacych pomoc uczniom i rodzinie;
4) indywidualnych konsultacjach pedagoga, psychologa, nauczycieli i wychowawcéw
w sprawach ucznidow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;
5) udziale pedagoga i psychologa poradni w spotkaniach na terenie szkoty z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;
6) udziale pedagoga i psychologa poradni w pracach zespotu do spraw oceny sytuacji
dziecka.
4. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujgc Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajgce wsparcia materialnego;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo - wychowawcze.
5. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem lub w celach
profilaktycznych szkota nawigzuje wspétprace z:
1) policjg;
2) sadem rodzinnym;
3) innymi instytucjamii placéwkami w zaleznosci od sytuacji.
6. Ogdlne zasady wspoétdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, wymienionymi w niniejszym paragrafie, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu
z dyrektorami tych instytucji.
§ 36.1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest organizowana i realizowana zgodnie z odrebnymi
przepisami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Organ prowadzacy zapewnia uczniom mozliwosc korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
spetniajgcego wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
3. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania, na zasadach i w zakresie okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym nad uczniami przewlekle chorymi i z niepetnosprawnosciami, na zasadach i w
zakresie okreslonych w odrebnych przepisach.
5. W przypadku zgtoszenia przez ucznia dolegliwosci zdrowotnych, w czasie obecnosci w szkole
pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania uczen moze skorzystac z jej pomocy. W czasie jej
nieobecnosci pracownicy szkoty podejmujg dziatania odpowiednie do sytuacji, w szczegdlnosci
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udzielajg pierwszej pomocy oraz zapewniajg uczniowi opieke do czasu uzyskania niezbednej
pomocy medycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Organ prowadzacy szkote zawiera porozumienie z podmiotem wykonujacym dziatalnosé
leczniczg, udzielajgcym $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci
i mtodziezy finansowanych ze srodkéw publicznych. Sposéb organizacji udzielania Swiadczen oraz
miejsce ich udzielania okresla porozumienie.

Rozdziat 23 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Informacje ogdlne

§ 37.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikdéw, w tym pracownikédw administracyjnych i obstugi.
2. W szkole zatrudnieni sg nastepujgcy pracownicy pedagogiczni:
1) Nauczyciel;

2) nauczyciel bibliotekarz;

3) pedagog;

4) pedagog specjalny;

5) wychowaweca swietlicy;

6) nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia;
7) doradca zawodowy;

8) psycholog;

9) logopeda.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjno— obstugowe:
1) sekretarz szkoty;

2) intendent;
3) konserwator;
4) woziny;

5) kucharz;

6) pomoc nauczyciela.
4. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw, pracownikdw administracji i obstugi oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 24 Zakres zadan nauczycieli

§ 38.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i odpowiada za
jakosé swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb
sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci podstawe
programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci ucznia objetego pomocga psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

2) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniow, w tym metod aktywizujgcych;

3) analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandw pracy szkoty
w tym organizacja wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote ze szczegdétowymi warunkami
i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegdtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczgcych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki oSwiatowej okreslonymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na terenie szkoly organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

Rozdziat 25 Wychowawca oddziatu

§ 39.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
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2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawca oddziatu”.
3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktéry, jesli nie zajda
szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
6. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych
z integracjg zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztattowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;
3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskdw do dalszej
pracy;
4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidow
danego oddziatu;
5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatain dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;



6) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;
8) wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia;
9) monitorowanie frekwencji ucznidw, podejmowanie dziatan wyjasniajgcych przyczyny
nieobecnosci oraz wspoétpraca z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego;
10) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia przez ucznia zaje¢ edukacyjnych —
podjecie dziatan wyjasniajgcych oraz niezwfoczne poinformowanie rodzicéw ucznia
niepetnoletniego, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole;
11) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego oraz informowanie dyrektora szkoty
o przypadkach niespetniania obowigzku szkolnego, w ktérych zachodzi potrzeba
podjecia dziatan przewidzianych w odrebnych przepisach;
12) przygotowywanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
13) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw
uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.
8. Wychowawca oddziatu dokumentuje w dzienniku elektronicznym kontakty z rodzicami ucznidow
dotyczace spraw wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych, w szczegdlnosci poprzez
odnotowanie daty, formy kontaktu oraz jego przedmiotu.
1) W przypadku kontaktéw dotyczacych stanu zdrowia lub ztego samopoczucia ucznia
podczas pobytu w szkole w dzienniku odnotowuje sie w szczegdlnosci fakt kontaktu
z rodzicem oraz dokonane ustalenia dotyczace dalszego postepowania, z uwzglednieniem
zasad ochrony informacji dotyczacych zdrowia ucznia.
2) Indywidualne spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicem dokumentuje sie
w formie pisemnej, w szczegdlnosci poprzez wskazanie daty i celu spotkania, jego
przedmiotu, najwazniejszych wnioskéw oraz dokonanych ustalen.
3) Dokumentacje indywidualnych spotkan z rodzicami przechowuje sie w sposéb
zapewniajgcy ochrone informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 26 Zakres zadan specjalistow

§ 40.1.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
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6)
7)

8)

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

8)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoty

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwijanie sprawczosci ucznia w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych

w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, wspodtpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspétpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majgcego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgce;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie obserwacji diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie specjalne w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélne z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami,  niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§41.1.Dyrektor  szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan  statutowych  szkoty,

w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Zespoty realizujg zadania zgodnie z opracowanym przez siebie planem pracy.
3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Rozdziat 27 Pracownicy niepedagogiczni

§ 42.1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad
i czystosc.
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2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty,

) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole,

) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa
uczniow,

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
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bezpieczenstwa uczniom,
6) udzielanie na prosbe nauczycieli pomocy w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
3. Do zadan pomocy nauczyciela poza obowigzkami wymienionymi w rozdziale 24 nalezy:

1) Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw,
polecanych przez nauczyciela oddziatu oraz innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu
zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

b) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas wyjsé, wycieczek, uroczystosci,

c) utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci pomieszczen przydzielonych do
oddziatu;

2) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z toku pracy
i organizacji dnia.

Rozdziat 28 Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow. Ogélne zasady oceniania

§ 43.1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Zadawanie i ocenianie prac domowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami,
z uwzglednieniem warunkow okreslonych w statucie dotyczacych mozliwosci uwzglednienia
wykonania pracy domowej przy podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
§ 44.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidw, zaplanowane w realizacji

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
2. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w podstawie programowej, realizowanego
programu nhauczania oraz rozpoznanego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ich potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych.
3. Nauczyciele wspétpracujg w ramach zespotdw nauczycielskich, w szczegdlnosci poprzez
analizowanie wymagan edukacyjnych, wynikdw rozpoznania poziomu osiggnie¢ ucznidw,
sposobéw monitorowania ich postepéw oraz skutecznosci stosowanych metod i form pracy.
W ramach tej wspodtpracy nauczyciele wymieniaja sie doswiadczeniami i wypracowujg rozwigzania
wspierajgce spéjnos¢ oceniania oraz dostosowanie procesu nauczania do zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.
4. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwg ,Wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okre$lenia poziomu
opanowania przez uczniéw podstawy programowej. W klasach I-Ill s3 podstawg do sformutowania
Srédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuzg do
ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.
6. Wymagania te sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
uczniéw.
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Rozdziat 29 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w klasach I-11l

§ 45.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I-lll polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanego programu nauczania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

3. W klasach I-llI:

1) oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie zgodnie z poziomowym systemem
oceniania oraz kryteriami okreslonymi w § 47;

2) s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Ocenianie biezgce ma charakter wspierajacy i stuzy rozpoznawaniu poziomu oraz postepow
ucznia w nauce. Moze by¢ prowadzone w szczegdlnosci poprzez:

1) ustng lub pisemng informacje zwrotng;

2) obserwacje pracy i aktywnosci ucznia;

3) analize wykonywanych zadan, prac pisemnych, sprawdzianéw i innych wytworéw pracy
ucznia;

4) inne formy przyjete przez nauczyciela, odpowiednio do specyfiki zaje¢ i potrzeb
uczniéw.

5. Nauczyciel, w sposéb zrozumiaty dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad czym powinien
jeszcze pracowac¢ oraz w jaki sposéb moze dalej pracowac, aby opanowaé wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

6. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma forme opisowa i uwzglednia poziom
oraz postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, a takze wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma forme opisowg i uwzglednia poziom oraz
postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w danym roku szkolnym, a takze
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma forme opisowg i uwzglednia
w szczegdblnosci funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolnej, jego stosunek do obowigzkéw
ucznia, przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego oraz podejmowanie dziatan na rzecz
wtasnego rozwoju i dobra innych osdb.

9. Szkota informuje ucznia oraz jego rodzicdw o jego postepach w nauce, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 9, sg przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz indywidualnych kontaktow
nauczycieli i wychowawcy z rodzicami.

11. W przypadku braku mozliwosci skutecznego przekazania informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego szkota podejmuje prébe nawigzania kontaktu z rodzicami w innej
dostepnej formie.
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§ 46.1. W klasach I-lll nauczyciele okreslajg wymagania edukacyjne odnoszace sie do wiadomosci
i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz realizowanego programu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig podstawe rozpoznawania poziomu
i postepdw ucznia oraz formutowania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej w formie
opisowej. Szczegdtowe kryteria i sposéb oceniania biezgcego okresla § 47.
3. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie rozpoznawania poziomu i postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci jego aktywnosci,
wykonywanych zadan, prac pisemnych, sprawdziandéw, wypowiedzi oraz innych wytwordw pracy.

Rozdziat 30 Kryteria poziomowego systemu oceniania uczniéw klas I-ll

§ 47.1. W celu witasciwego informowania rodzicdw i ucznidw o osiggnieciach, postepach i rozwoju
dziecka ustala sie oceny wspomagajgce, wyrazone symbolami literowymi oznaczajagcymi poziomy
osiggnie¢ dziecka. Stopien opanowania kazdej umiejetnosci i wiadomosci nauczyciel bedzie
odnotowywac¢ w dzienniku lekcyjnym i w zeszytach ucznia za pomocg nastepujgcych znakéw

graficznych:
1) Poziom ponadpodstawowy A;
2) Poziom podstawowy B;
3) Poziom konieczny G

o

4)Poziom niski
W celu ustalenia pefniejszego obrazu rozwoju ucznia nauczyciele mogg przy poszczegdlnych
symbolach graficznych stawiac¢ znaki: + i - przy czym plus oznacza wzrost umiejetnosci, zas$ minus ich
obnizenie. Dopuszcza sie rowniez mozliwosé stawiania w zeszytach ucznia innych motywujgcych
znakéw graficznych i stownych, takich jak: usmiechniete buzie, stoneczka, wspaniale, gratuluje,
starasz sie itp.
2. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania ucznidw klas I-lll na poszczegdlnych poziomach:
1) A — uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe, okreslone w wymaganiach na ocene
$rodroczng/roczng. Prezentuje umiejetno$¢ tgczenia poznanych tresci w spdjng
i funkcjonalng catos¢, ich reorganizowania i tworzenia na nowo;
2) B — uczen spetnia wymagania podstawowe okreslone w wymaganiach na ocene
$rédroczng/roczng. Analizuje i potrafi zastosowac zapamietane i zrozumiane tresci;
3) C - uczen spetnia wymagania konieczne okreslone w wymaganiach edukacyjnych na
ocene $rodroczng/roczng, ktére sg niezbedne do kontynuacji nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym. Zapamietuje i rozumie podstawowe tresci;
4) D — uczen nie spetnia wymagan koniecznych okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
na ocene $rédroczng/roczng, ktére sg niezbedne do kontynuacji nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym.
3. Nauczyciel ma prawo do okreslania innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ np. samodzielna praca twdrcza, doswiadczenia, projekty.
4. Srédroczne i roczne oceny z religii wyrazone sg w dziennikach lekcyjnych oceng cyfrowg w skali
1-6.
5. W klasach I-1ll obowigzuje nastepujgca skala punktowo — procentowa oceny prac pisemnych:
1) Poziom A - 100% - 85%;
2) Poziom B - 84% - 51%;
3) Poziom C - 50% - 25%;
4) poziom D - ponizej 25%.
6. Szczegétowe zasady oceniania i poprawy dyktand, sprawdzianéw, ustala nauczyciel
w zaleznosci od stopnia trudnosci tekstu i ilosci ortograméw w nich zawartych.
7. Pod koniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia zewnetrznego
testu kompetencji dla klas I, ktéry ma charakter diagnostyczny.
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8. Uczen klas I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu
opinii rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia, po zaciggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

10. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego, jesli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

11. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny opisowe sporzgdzone sg w formie
elektronicznej. Informacje te przekazywane sg rodzicom w formie elektronicznej. Przechowywane
sg w szkole w plikach komputerowych przez okres 5 lat.

12. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w postaci oceny opisowej
sporzgdza sie w formie Swiadectwa, ktére znajduje sie w dzienniku elektronicznym i arkuszu ocen
ucznia.

13.Projekty opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznidw klas I-1ll przekazywane sg rodzicom
przez wychowawcow za posrednictwem dziennika elektronicznego nie pdzniej niz 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 31 Kryteria oceny zachowania

§ 48.1.Klasyfikacyjna ocena zachowania w kl. | — lll jest oceng opisowg. Ustala jg wychowawca klasy
na podstawie:

1) wtasnych obserwacji, opinii nauczycieli i ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
2. Ocena opisowa zawiera informacje na temat funkcjonowania ucznia w klasie i szkole. Okreslajgc
zachowanie ucznia nauczyciel bierze pod uwage:
1) punktualnosé;

2) kulture osobistg;

3) stosunek do kolegéw i 0sdb dorostych;
4) przygotowanie do zaje¢;

5) aktywnos¢ na zajeciach;

6) samodzielno$¢ pracy na zajeciach;

7) przestrzeganie zasad klasowych;

8) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.

Rozdziat 32 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow w klasach IV-VIII

§ 49.1.0cenianiu podlegaja:
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1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.
3. Ocenianie biezgce prowadzi sie systematycznie, z wykorzystaniem réznorodnych form i metod
dostosowanych do specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz potrzeb i mozliwosci uczniow.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegélnosci:



informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o]

postepach w tym zakresie;

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit

dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

5. Szkofa informuje ucznia oraz jego rodzicéw o jego postepach w nauce, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, sg przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas zebrann z rodzicami, konsultacji oraz indywidualnych
kontaktow nauczycieli i wychowawcy z rodzicami.

7. W przypadku braku mozliwosci skutecznego przekazania informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego szkofa podejmuje prébe nawigzania kontaktu z rodzicami w innej
dostepnej formie.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10.W celu zasiegniecia opinii, o ktérej mowa w ust. 9, nauczyciele wpisujg proponowane oceny w
dzienniku. Wychowawca wykorzystuje przygotowane arkusze do opiniowania dla ucznia.
Arkusze stanowig dokumentacje procesu ustalania oceny zachowania i s3 przechowywane
zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

11.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

12.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw — na pierwszych zajeciach
edukacyjnych we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dokumentacji zebrania o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

13.Dopuszcza sie udostepnianie uczniom i rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 12,
w formie elektronicznej, w szczegdlnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
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dokumentéw udostepnionych przez szkote.

14.W przypadku ucznia przyjetego do szkoty w trakcie roku szkolnego informacje, o ktérych mowa
w ust. 12, przekazuje uczniowi i jego rodzicom wychowawca oddziatu oraz nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, w terminie umozliwiajgcym uczniowi poznanie
zasad obowigzujgcych w szkole.

15.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

16.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
oraz dostosowac¢ wymagania edukacyjne do tych potrzeb i mozliwosci, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§50.1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje sie nastepujgce formy kontroli:
1) prace klasowe (sprawdziany) przewidziane w planie realizacji programu nauczania;

2) kartkowki z trzech ostatnich lekgji (trwajg 10-15 minut i nie wymagajg zapowiedzi oraz
uzgadniania terminu);

3) prace wtasciwe danemu przedmiotowi, np. éwiczenia praktyczne;

4) referaty, prezentacje;

5) zadania, ¢wiczenia wykonane na lekcji;

6) odpowiedzi ustne;

7) projekty grupowe;

8) prace artystyczne i inne twodrcze dziatania ucznia;

9) inne, ustalone przez nauczyciela.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 3 tygodni. Dopuszcza sie
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscia
nauczyciela w szkole.

3. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiada sie z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W ciggu tygodnia mogg sie odbyc¢ trzy prace klasowe (sprawdziany), w tym jedna dziennie.

5. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) powinny sie odby¢ najpdiniej na tydzien przed
klasyfikacjg.

6. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, a prace przechowuje
do konca danego roku szkolnego, po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela
przedmiotu.

7. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne prace kontrolne
sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi kryteriami oceniania.

8. Zasady poprawy ocen:

1) kazda ocena uzyskana z poprawy podlega wpisaniu do dokumentacji przebiegu
nauczania;

2) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny, w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela;

3) uczen zgtasza che¢ poprawy po zapoznaniu sie z oceng biezgcg;

4) termin poprawy ustalany jest wspdlnie z uczniami podczas zajec lekcyjnych.

9. W przypadku, gdy uczen uzyska ocene ponizej 30%:

1) zapoznaje sie z informacjg zwrotng dotyczacg stwierdzonych brakéw;

2) w terminie dwodch tygodni od dnia otrzymania oceny podejmuje dziatania stuzgce
uzupetnieniu brakéw w zakresie wiadomosci, umiejetnosci lub kompetencji
niezbednych do dalszego uczenia sie;

3) w tym samym terminie przystepuje do ponownego sprawdzenia osiggnie¢ w formie
ustalonej dla danej oceny;

4) uzyskana ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika elektronicznego.

10.Uczen samodezielnie planuje i podejmuje dziatania stuzgce uzupetnieniu stwierdzonych brakéw,
korzystajgc z informacji zwrotnej oraz dostepnych form wsparcia.
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11.Zasady, o ktdrych mowa w ust. 9, stosuje sie rowniez w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnego wykonania przez ucznia pracy, w wyniku ktdrego praca zostata uniewazniona
i nie stanowi podstawy do ustalenia oceny biezgce;.

12.Uczenh jest zobowigzany do ponownego wykazania osiggniecia wymaganych wiadomosci,
umiejetnosci lub kompetencji w terminie dwdch tygodni, z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ust. 9.

13.W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do sprawdzenia osiggnie¢ w wyznaczonym
terminie, dodatkowg mozliwoscia wykazania osiggniecia wymaganych wiadomosci,
umiejetnosci lub kompetencji jest sprawdzian pétroczny, przeprowadzany nie pdzniej niz na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie ustalenia ocen.

14.W odniesieniu do innych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
kartkdwek, odpowiedzi ustnych oraz prac biezacych, sposéb ponownego wykazania osiggniec
ustala nauczyciel, uwzgledniajac charakter danej formy oraz jej funkcje w procesie uczenia sie.

15.Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku elektronicznym oznaczen NP — w przypadku, gdy uczen
jest nieprzygotowany do lekc;ji.

16.0znaczenie NP.:

a) stanowi informacje zwrotng dla ucznia i jego rodzicéw o przebiegu procesu uczenia sie;

b) nie jest oceng i co do zasady nie wptywa na ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych,

z zastrzezeniem zapiséw § 54 ust. 3;

c) moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania, jezeli odzwierciedla
niewywigzywanie sie przez ucznia z obowigzkéw, brak odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj lub
niewystarczajgce zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych, zgodnie z przyjetymi

w statucie kryteriami oceny zachowania.

17.podczas pierwszej lekcji w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu ustala liczbe
nieprzygotowan mozliwg do wykorzystania przez ucznia w podtroczu. Po wykorzystaniu
przystugujgcych nieprzygotowan kazde nastepne skutkuje wpisaniem przez nauczyciela uwagi
do dziennika w kategorii ,Wypetnianie obowigzkéw ucznia”.

18.uczen nieprzygotowany do lekcji nie posiada pomocy dydaktycznych wskazanych przez
nauczyciela (m.in. przyrzgdéw geometrycznych), nie przyswoit tresci nauczania niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w lekcji (nie zna wzordw, tekstu literackiego bedgcego przedmiotem
analizy).

19.uwagi odnotowane w dzienniku w kategorii ,Wypetnianie obowigzkéw ucznia” wptywajg na
ocene zachowania.

20.Uzupetnianie zalegtosci edukacyjnych:

1) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia dopuszcza sie ustalenie indywidualnej formy
oraz sposobu nadrobienia zalegtosci edukacyjnych;

2) forma i termin uzupetnienia zalegtosci ustalane sg przez nauczyciela prowadzacego
zajecia, w porozumieniu z uczniem, z uwzglednieniem zakresu materiatu oraz
mozliwosci ucznia.

§ 51.1. Wykonywanie przez ucznia prac domowych, w tym pisemnych prac domowych
rekomendowanych przez nauczyciela, nie podlega ocenianiu stopniem i nie moze byé podstawa do
obnizenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wykonanie pracy domowej moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, jezeli:

1) praca domowa jest zwigzana z realizowanymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) wykonanie pracy umozliwia uczniowi wykazanie osiggniecia wiadomosci, umiejetnosci
lub kompetencji istotnych dla danych zaje¢ edukacyjnych;

3) praca zostata wykonana samodzielnie, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) uczen wykonat prace w terminie i formie okreslonych przez nauczyciela;

5) uczen udokumentowat proces uczenia sie.

3. Wykonanie pracy domowej moze by¢ uwzglednione przy podwyziszeniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli uczen spetnia warunki uzyskania oceny wyiszej niz przewidywana,
okreslone w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.
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4.

5.

6.

Nauczyciel, okreslajgc mozliwosé wykorzystania pracy domowej do podwyziszenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, informuje ucznia o:

1) zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktdre mogg byc przez niego wykazane;

2) rodzaju pracy domowej;

3) terminie i sposobie jej wykonania;

4) kryteriach, ktérych spetnienie bedzie brane pod uwage przy rozpatrywaniu mozliwosci

podwyzszenia oceny.

Wykonanie pracy domowe] nie gwarantuje podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.
O podwyzszeniu oceny decyduje nauczyciel na podstawie stopnia spetnienia przez ucznia
okreslonych kryteridow oraz catoksztattu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Niewykonanie lub nieterminowe wykonanie pracy domowej nie moze samo w sobie stanowié
podstawy do obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych prowadzi sie w formie procentowej. Stuzy ono
monitorowaniu poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji
oraz wspieraniu jego uczenia sie i rozwoju.

2.

W ramach oceniania biezgcego nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o jego osiggnieciach
edukacyjnych, w tym o poziomie wykonania zadan, wskazujgc, odpowiednio do charakteru
sprawdzanej aktywnos$ci, mocne strony, obszary wymagajgce dalszej pracy oraz sposoby
dalszego uczenia sie.

W dzienniku elektronicznym nauczyciel w ramach oceniania biezgcego wpisuje wartosc
procentowa.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, oraz oceny koricowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu srédrocznej, rocznej i koicowej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia
w szczegdlnosci stopien spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, poziom i postepy
w opanowaniu wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji oraz informacje uzyskane w toku
oceniania biezacego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage wyniki oceniania biezgcego
wyrazone w procentach, odnoszac je do nastepujgcych progédw poziomu osiggniec:

1) 99-100% — poziom odpowiadajacy stopniowi celujgcemu;

2) 90-98% — poziom odpowiadajgcy stopniowi bardzo dobremu;
3) 75-89% — poziom odpowiadajgcy stopniowi dobremu;

4) 51-74% — poziom odpowiadajacy stopniowi dostatecznemu;
5) 30-50% — poziom odpowiadajgcy stopniowi dopuszczajagcemu;

6) 0-29% — poziom odpowiadajacy stopniowi niedostatecznemu.
Progi, o ktérych mowa w ust. 6, stanowig ramy odniesienia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
i nie oznaczajg automatycznego przyporzadkowania oceny klasyfikacyjnej do sredniej
arytmetycznej lub Sredniej wazonej wynikéw oceniania biezgcego.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, uwzglednia sie takze zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

§ 53.1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii lub etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi
przepisami dotyczacymi organizowania nauki religii i etyki w publicznych szkotach oraz zasadami
okreslonymi w programie nauczania.

2.
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Oceny biezgce z religii lub etyki sg wyrazane w procentach, zgodnie z przyjetym w Szkole
sposobem oceniania biezgcego, wskazanym w §52 ust.6. Oceny te stuzg monitorowaniu
osiggniec ucznia i przekazywaniu mu informacji o postepach w nauce.

Klasyfikacyjne oceny z religii lub etyki: Srddroczna, roczna i koncowa, sg ustalane wedtug skali



ocen okreslonej dla danej klasy w niniejszym statucie w §52 ust.4, z uwzglednieniem odrebnych
przepisow dotyczgcych oceniania z religii lub etyki.

4. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

5. Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoty
otrzymujg ocene z religii lub etyki na sSwiadectwie szkolnym na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 54.1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny obejmuja:

1) na ocene celujaca — petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majacych charakter problemowy,
twodrczy, wymagajgcych korzystania z réznych zrédet wiedzy;

2) na ocene bardzo dobrg — wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, takze trudne, ztozone i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktorymi
dopuszcza sie niewielkie braki;

3) naocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mniej typowe,
przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukacji;

4) na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo tatwe do
opanowania, catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

5) na ocene dopuszczajgcg — wiadomosci i umiejetnosci fatwe dla ucznia, niezbedne
w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j.

Rozdziat 33 Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 55.1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nizsza niz uczen oczekiwat, moze on lub jego rodzice zwrdcié sie pisemnie do nauczyciela o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w terminie 2 dni roboczych od jej ustalenia wskazujac ocene,
o ktdra sie ubiega.
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2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny
podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.
4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac sie uczen, ktory:
1) korzystat z mozliwosci poprawy ocen biezgcych okreslonych przez nauczyciela;
2) przystepowat do zaplanowanych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
a w przypadku nieprzystapienia do nich korzystat z mozliwosci ich uzupetnienia lub poprawy,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.
5. Uczen spetniajgcy wszystkie okreslone warunki w ust. 4 przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dodatkowego sprawdzianu pisemnego, nie pdzniej niz na
7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Sprawdzian stuzy weryfikacji stopnia
spetnienia wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela i przedstawionych uczniom oraz
ich rodzicom na poczatku roku szkolnego, a jego wynik jest uwzgledniany przy ustalaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
6. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze odbywac sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub innej formie dostosowanej do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
zajeé, ktorych specyfika wymaga przede wszystkim praktycznego wykazania sie wiadomosciami
i umiejetnosciami, sprawdzanie ich osiggnie¢ ma przede wszystkim forme praktyczng. Ocene
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczegélne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych,



zostaje dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerh w ramach poprawy.

9. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wpisuje ocene
przewidywana.

Rozdziat 34 Jawnos$é ocen, ich uzasadnianie, udostepnianie prac i
dokumentagc;ji

§ 56.1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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2. Ustalona ocena jest uzasadniana uczniowi lub rodzicowi przez nauczyciela w formie ustne;.
3. Nauczyciel:
1) uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych odwotuje sie do rozpoznanego poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;
4) uzasadnienie oceny S$rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej podczas spotkania indywidualnego.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu udzielenie informacji zwrotnej uczniowi na temat
realizacji wymagan edukacyjnych, udzielanie uczniowi pomocy w nauce i wskazéwek do dalszej
pracy. Uczen podczas omawiania sprawdzianu wpisuje w zeszycie przedmiotowym umiejetnosci,
ktore opanowat oraz te, ktére wymagajg dodatkowych éwiczen.
6. Na prosbe rodzica sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, testy, kartkowki,
wypracowania itp.) sg udostepniane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w czasie spotkan
nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja sie zgodnie z harmonogramem zebran lub
konsultacji w danym roku szkolnym.
7. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng
prace ucznia
8. Ustala sie nastepujacy sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotyczacej oceniania ucznia:
1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do
wgladu dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie;
2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej
oraz nauczyciela przedmiotu;
3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy,
zdjecia;
5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezerh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.



Rozdziat 35 Dostosowanie wymagan

§57.1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdujg sie w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia. Sg udostepniane na kazde zgdanie rodzica w sposdb
uzgodniony z rodzicem.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz techniki lub zajec
praktyczno-technicznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 36 Zwolnienie z zajec

§ 58.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

—z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 37 Klasyfikacja

§ 59.1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koicowej, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego.
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2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz jego zachowania
i ustaleniu odpowiednio $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Oceny te sg ocenami
opisowymi.
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5. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza,
w terminie okreslonym w kalendarzu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia oraz wychowawce oddziatu o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
7. W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej nauczyciel,
informujac ucznia o tej ocenie, odnosi sie do wymagan edukacyjnych przedstawionych uczniowi
i jego rodzicom na poczatku roku szkolnego i wskazuje wymagania niezbedne do uzyskania
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciel wyjasnia uczniowi, w szczegdlnosci, ktére
wiadomosci i umiejetnosci wymagane na ocene dopuszczajgcy nie zostaty dotychczas opanowane
oraz jakie dziatania powinien podjg¢ uczen w celu ich uzupetnienia.
8. Wychowawca oddziatu, w terminie okreslonym w ust. 6, przekazuje rodzicom ucznia pisemng
informacje o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych. Do informacji dotgcza sie, przekazane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne, wskazanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
9. Pisemne zestawienia przewidywanych ocen niedostatecznych danego ucznia, podpisane
przez rodzicdw sg przechowywane przez wychowawce klasy.
10. W razie potrzeby rodzice mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o dodatkowe wyjasnienie wymagan niezbednych do uzyskania pozytywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Wyjasnienia mogg by¢ udzielone podczas zebrania z rodzicami,
indywidualnej konsultacji lub w innej uzgodnionej formie.
11. Na ostatnim zebraniu w roku szkolnym rodzice otrzymujg informacje o efektach pracy
wychowawczej i dydaktycznej.
12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie w czerwcu, w ostatnim tygodniu zajec
dydaktycznych roku szkolnego.
13. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (cyfra), a wychowawca wpisuje przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
14. Informacje, o ktérej mowa w ust. 13, przekazuje sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Przewidywane oceny sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom w dzienniku
elektronicznym, ktory jest przyjeta w szkole formg komunikowania sie z rodzicami w sprawach
dotyczacych przebiegu nauczania, w tym klasyfikowania i oceniania uczniéw.
15. W przypadku gdy rodzic nie odczyta informacji przekazanej za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wychowawca podejmuje probe dodatkowego kontaktu z rodzicem w celu
umozliwienia mu zapoznania sie z informacja.
16. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna ma charakter informacyjny i moze ulec zmianie do
czasu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. Ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel
ustala zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania okreslonymi w statucie
szkoty.
17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
18. Ustalone s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego nie pdzniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
19. Klasyfikacja koricowa obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo

najwyzszej;



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo najwyzsze;j.
20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
21. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zajec¢ edukacyjnych nie jest ustalana jako Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych ani jako wynik automatycznego przeliczenia uzyskanych przez ucznia
wynikéw procentowych na ocene klasyfikacyjng. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, uwzgledniajgc rozpoznany poziom i postepy ucznia w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci. Progi procentowe stanowig jedynie ramy okreslajgce poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia i punkt odniesienia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j.
22. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie: w stopniach wedtug
skali przedstawionej w §52 ust. 4. Dopuszcza sie dodawanie do srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
znaku ,,+” lub ,,-”.
23. ,Minus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnia wymagania na dany stopien i popetnit
jedynie niewielkie uchybienia, ktére sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.
24., ,Plus" dodajemy do stopnia, jezeli uczen spetnit wymagania na dany stopieni i dodatkowo jego
prace cechowaty inne zalety, ktére sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych.
25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na érédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
26. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale ogdlnodostepnym jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — po zasiegnieciu
opinii tego nauczyciela.

Rozdziat 38 Promocja

§ 60.1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia realizuje, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przepiséw odrebnych.
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2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewdédzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim albo tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu
poprawkowego. Uczen, ktéry otrzymat roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczng z jednych albo
— w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego — z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 66.

6. Uczen konczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich



obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz, jezeli realizowat takie zajecia, z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w przepisach prawa.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do
egzaminu ésmoklasisty.

8. Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakorczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Nagrode Woéjta Gminy Klembdéw otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania i kryteria ujete
w Lokalnym programie wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

11. Szkofa informuje ucznia oraz jego rodzicbw o jego postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

12. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11, sg przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz indywidualnych kontaktéw
nauczycieli i wychowawcy z rodzicami.

13. W przypadku braku mozliwosci skutecznego przekazania informacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego szkota podejmuje prébe kontaktu z rodzicami w innej dostepnej formie.

Rozdziat 39 Ocena zachowania

§ 61.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych
zajeciach z wychowawcg we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym - oraz ich rodzicobw na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

46

2. Wymienione w ust. 1 tresci udostepnione sg na stronie internetowe] szkoty oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolnej.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane uczniom i rodzicom na pierwszym
zebraniu we wrzesniu.
4. Dopuszcza sie mozliwosé zapoznania ucznidw i rodzicdw z powyzszymi informacjami w oparciu
o dokumenty w wersji elektronicznej niezwtocznie po zebraniu z rodzicami.
5. W przypadku ucznidw nowoprzyjetych w trakcie roku —informacja przekazywana indywidualnie
przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.
6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;
) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;
) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.



7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Ilub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
9. Wychowaweca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego w poprawe
zachowan, a nie tylko efektdw oraz w kontekscie postepédw wzgledem samego ucznia
10. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw. W ciggu roku szkolnego wychowawca i nauczyciele
uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w
szkole, dokonujg odpowiednio skategoryzowanych wpiséw o pozytywnych i negatywnych oraz
neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym zgodnie ze szczegétowymi
kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce
o zachowaniu ucznia.

Rozdziat 40 Kryteria oceniania zachowania

§ 62.1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
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1) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutu;

2) jest uczciwy - nie S$cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie;

3) w dzienniku klasy nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu, wyrdznia sie kultura
osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw oraz prezentuje taky postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig reprezentujac szkofte,
nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

4) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bierze
udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

5) aktywnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty oraz podejmuje inicjatywy na rzecz wspdlnoty
lokalnej, z poszanowaniem przyjetych zasad wspotpracy i odpowiedzialnosci za dobro
wspodlne;

6) pracuje w samorzadzie szkolnym, pracuje na rzecz klasy, wspdtpracuje z wychowawcs,
bierze udziat w konkursach wewnetrznych, pomaga w organizacji imprez klasowych;

7) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwdj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzgce osigganiu swoich celdw edukacyjnych i rozwojowych, korzysta z informacji
zwrotnej i podejmuje dziatania w celu poprawy wtasnych osiggnie¢ oraz sumiennie
wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;

8) w sposéb szczegdlny przejawia postawy prospoteczne, w tym aktywnie wspiera innych
ucznidow w nauce oraz wykazuje wysoki poziom empatii; pomaga innym uczniom
w uzupetnianiu zalegtosci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole;

9) systematycznie uczeszcza do szkoty i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci, przestrzega obowigzku punktualnego
uczestniczenia w zajeciach;

10) dba o wypozyczone z biblioteki szkolnej podreczniki i materiaty edukacyjne,
w szczegblnosci zabezpiecza je przed zniszczeniem poprzez ich obtozenie oraz terminowo
je zwraca; szanuje mienie szkoty oraz mienie i wtasnos$¢ innych osdb;

11) nie ulega natogom;



12) jest ubrany zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole;

13) dotrzymuje wszystkich terminéw ustalonych z dyrektorem, wychowawcy
i nauczycielami;

14) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

15) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny, dba o znajomos¢ i poszanowanie
tradycji i kultury polskiej oraz z szacunkiem odnosi sie do tradycji i kultury innych
narodoéw.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) przestrzega zapisow Statutu szkoty;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, a w miare mozliwosci angazuje sie rowniez
w dziatania na rzecz srodowiska i wspélnoty lokalnej;

3) jest systematyczny w nauce;

4) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, doktadnie wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

5) aktywnie wspiera innych ucznidow w nauce oraz wykazuje wysoki poziom empatii;
pomaga innym uczniom w uzupetnianiu zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

6) systematycznie uczeszcza do szkoty i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci, przestrzega obowigzku punktualnego
uczestniczenia w zajeciach;

7) jest kulturalny, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i poza nig, nie przeszkadza
w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami i dorostymi, w dzienniku klasy
ma nie wiecej niz 2 uwagi w poétfroczu;

8) jest prawdomodwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow;

9) bezwzglednie szanuje wtasnosc¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

10) nie ulega natogom;

11) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny, szanuje tradycje i kulture polska
oraz odnosi sie z szacunkiem do tradycji i kultury innych narodéw.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) przestrzega zapisow Statutu szkoty, pracuje na miare swoich mozliwosci;
2) postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zta;
3) wywiazuje sie z powierzonych obowigzkéw;
4) systematycznie uczeszcza na zajecia, zazwyczaj punktualnie przychodzi na lekcje (nie
wiecej niz 5 spdznien w podtroczu);
5) rozwigzuje problemy i konflikty w sposdb akceptowalny spotecznie;
6) zachowuje sie kulturalnie, w ciggu pétrocza otrzymat nie wiecej niz 4 pisemnych uwag
0 niewfasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikom szkoty;
) szanuje mienie szkolne i spoteczne;
) nie ulega natogom;
9) w pétroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10 godzin;
10) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz, w miare swoich mozliwosci, w dziataniach na
rzecz wspolnoty lokalnej;

11) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz przestrzega zasad

poszanowania tradycji i kultury innych narodéw.
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw i powierzonych zadan oraz nie zawsze
podejmuje dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi, mimo podejmowanych przez szkote
dziatan wspierajgcych;

2) nie zawsze potrafi wspétpracowac z innymi oraz rozwigzywacé problemy i konflikty
w sposdb zgodny z zasadami wspdtzycia spotecznego, jednak podejmuje proby poprawy
relacji z innymi;

3) ma trudnosci z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wtasne niewtasciwe zachowanie
i korzystaniem z informacji zwrotnej, jednak podejmuje dziatania zmierzajgce do
poprawy swojego zachowania;
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4) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie wynikajgcym z obowigzkdw ucznia, jednak
nie wykazuje wiekszej inicjatywy w podejmowaniu dodatkowych dziatan na rzecz
spotecznosci szkolnej i lokalnej;

5) w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 8 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;

6) wykazuje gotowos¢ do zmiany swojego zachowania, podejmuje wspdtprace
z nauczycielami i innymi osobami wspierajgcymi go w przezwyciezaniu trudnosci oraz
reaguje na udzielane wskazéwki i informacje zwrotne;

7) w podtroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin;

8) zdarza sie nie wiecej niz 10 spbéznien w poétroczu;

9) w podstawowym zakresie respektuje zasady dotyczace szacunku dla wtasnego narodu
i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw, a w sytuacjach wymagajgcych
przypomnienia reaguje na wskazowki nauczycieli.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszczat sie famania postanowien Statutu;

2) ma trudnosci z przyznaniem sie do winy, wtasciwg reakcjg na przejawy zta, unika
odpowiedzialno$ci za niewtasciwe zachowanie;

3) rozprzestrzenia nieprawdziwe informacje, w tym w mediach spotecznosciowych stosuje
cyberprzemoc;

4) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy;

5) ulega natogom;

6) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegdw, ignoruje polecenia pracownikéw szkoty;

7) w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 15 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to
uwagi powtarzajgce sie, Swiadczace o wielokrotnym i swiadomym tamaniu norm
zachowania;

8) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej
niz 24 godziny;

9) stara sie naprawic¢ wyrzadzone zto;

10) jest ubrany zgodnie z normami obowigzujgcymi w szkole;

11) nie wykazuje nalezytego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz nie podejmuje
dziatan na rzecz wspdlnoty lokalnej mimo podejmowanych przez szkote dziatan
zachecajacych i wspierajacych;

12) nie zawsze okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny lub dla tradycji i kultury
innych naroddw, a podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze nie zawsze
przynosza oczekiwane rezultaty.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) podejmuje razaco niebezpieczne zachowania stwarzajgce powazine zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczeristwa wtasnego albo innych osdb;

2) dopuszcza sie przemocy fizycznej wobec innych oséb, w szczegdélnosci bierze udziat
w béjkach, lub dopuszcza sie kradziezy albo przywtaszczenia cudzej wtasnosci;

3) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych oséb, w szczegdlnosci dopuszcza
sie znecania, szantazu, wytudzania, zastraszania lub uporczywego nekania, w tym za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej (cyberprzemoc);

4) umyslnie niszczy lub powaznie uszkadza mienie szkoty albo mienie innych osdb;

5) w podtroczu opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 24 godziny zaje¢, przy czym przy
ustalaniu oceny uwzglednia sie przyczyny, czestotliwos¢ i okolicznosSci nieobecnosci oraz
reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze;

6) nie wykazuje trwatej poprawy zachowania mimo podejmowanych przez szkote dziatan
wychowawczych i sSrodkéw zaradczych, nie reaguje na udzielane informacje zwrotne lub
odmawia wspotpracy w dziataniach zmierzajgcych do poprawy zachowania;

7) razaco lekcewazy zasady dotyczgce szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny lub tradycji
i kultury innych narodéw, w szczegdlnosci poprzez sSwiadome i powtarzajace sie
zachowania naruszajace te zasady;



8) Swiadomie i uporczywie odmawia udziatu w dziataniach zwigzanych z zyciem klasy lub
szkoty, mimo podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych i wspierajgcych;

9) wystgpienie nawet jednego z kryteridow dotyczgcych oceny nagannej moze by¢ podstawa
do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen.

7. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
liczbe, czestotliwosé, charakter i okolicznosci naruszern obowigzkéw ucznia lub zasad
okreslonych w statucie, a takze reakcje ucznia na zwrécong uwage, podejmowane dziatania
wychowawcze oraz dziatania ucznia zmierzajgce do poprawy zachowania.

8. Liczba nieusprawiedliwionych godzin i spdznien nie stanowi samodzielnej podstawy do
automatycznego ustalenia oceny zachowania. Przy jej ustalaniu uwzglednia sie réwniez
przyczyny nieobecnosci lub spdznien, ich czestotliwosé, reakcje ucznia na podejmowane
dziatania wychowawcze oraz dziatania ucznia zmierzajgce do poprawy frekwencji
i punktualnosci.

9. Wychowawca ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie, a na prosbe rodzicéw uzasadnia
j3 na piSmie w ciggu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajgc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

10.Jezeli po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, a przed ustaleniem tej oceny, ujawnione zostang nowe, istotne
okoliczno$ci dotyczace zachowania ucznia, wychowawca oddziatu uwzglednia je przy
ostatecznym ustaleniu oceny, zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania zachowania.

11.0 uwzglednieniu nowych okolicznosci wychowawca niezwtocznie informuje ucznia i jego
rodzicdw, wskazujac okolicznosci uwzglednione przy ustalaniu oceny. Informacje przekazuje sie
za posrednictwem e-dziennika lub ustnie.

Rozdziat 41 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 63.1. Prawo do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktéry:
1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagane Dyrektora Szkoty;
2) bierze udziat w kradziezach;
3) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie,
zastraszenie;
4) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;
5) uczestniczy w wagarach.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od ustalenia przewidywanej rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ zwrdcenia sie do
wychowawcy klasy z prosbg o ustalenie wyziszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania. Wniosek winien zawierac uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega.
2. Warunki:
1)zaistnienie nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
2)pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;
3) uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca oddziatu ponownie analizuje w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale,
z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego i przedstawiciela samorzadu klasowego, analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
4. Zesp6t nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 3, analizuje rédwniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem.
5. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegdlnosci date posiedzenia,
imie i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia.
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6. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicéw niezwtocznie przez e-dziennik.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;j.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 42 Egzamin klasyfikacyjny

§ 64. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktéry:
1) spetnia obowigzek szkolny poza szkots;
2) realizuje indywidualny tok nauki.
3. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Rozdziat 43 Zastrzezenia do oceny

§ 65. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatfa
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 44 Egzamin poprawkowy

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 45 Egzamin dsmoklasisty

§ 67. 1. W przypadku przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdziandw,
gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych
ocen ustala sie:

52

1) informacje o miejscu, terminach i formie egzamindéw przekazuje uczniowi i jego
rodzicom oraz w porozumieniu z nimi dyrektor szkoty przez dziennik elektroniczny lub
pisemnie za potwierdzeniem odbioru;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem/sprawdzianem
przekazuje uczniowi nauczyciel przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za
potwierdzeniem odbioru;

3) informacje o wynikach egzaminu/sprawdzianu przekazuje przewodniczacy komisji
uczniowi i rodzicom po egzaminie /sprawdzianie przez dziennik elektroniczny lub ustnie;

4) zestaw pytan/zadan/dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne;

5) stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen;

6) pisemna forma egzaminu trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela —
moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte, wypracowanie;

7) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktdrych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada
sie z 3 pytan; do odpowiedzi uczert moze sie przygotowac w czasie 10 minut;

8) miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe;

9) organizacja egzamindw uwzglednia dostosowania dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgce trybu
ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy
wykonawcze dotyczgce klasyfikacji i oceniania.

3. Informacje o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje



uczniowi i jego rodzicom przewodniczgcy komisji ustnie lub przez dziennik elektroniczny w tym
samym dniu.

Rozdziat 46 Prawa i obowiazki ucznia

§ 68.1. Uczert ma prawo do:

53

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
4) zapoznania sie ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
5) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
8) opieki wychowaweczej;
9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladdw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0so6b;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wtasnosci intelektualnej;
17) wspétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
19) wspodtredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;
22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
22) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
24) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;
25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisdw statutu;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnosé i wolnosé drugiego cztowieka,
e) zachowywal tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu;



5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osdb;

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) ucznidw nie obowigzuje jednolity strdj szkolny;

10) uczniowie s obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubidr powinien by¢ dostosowany do charakteru zajec¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych
lub profilaktyczno-wychowawczych;

11) obowigzuje zakaz noszenia strojéw posiadajgcych wulgarne napisy lub nadruki oraz
takie, ktére naruszajg podstawowe wartosci i zasady moralne;

12) w budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu;

13) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

14) noszenie podczas uroczystosci — stroju galowego tj. biatej koszuli/ bluzki oraz ciemnych
spodni/spddnicy;

15) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

16) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

17) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

18) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

19) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicéw lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci lub frekwencja w dzienniku
elektronicznym nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

20) zgtaszanie do wychowawcy swojej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 3 dni;

21) opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy,
nauczyciela badz dyrektora jest zabronione i nieobecnosci bedgce skutkiem ztamania
tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane;

22) przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegétowych warunkach i sposobie
oceniania zachowania uczniéw w rozdziale 39 i 40.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku

niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.

4.Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

1)uczerr moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

podczas zajec lekcyjnych, wycieczek i imprez szkolnych wytacznie za zgodg nauczyciela;

2) wykorzystywanie urzadzen powinno by¢ zgodne z celem wskazanym przez nauczyciela

oraz nie moze zaktdcac przebiegu zajec ani organizacji wydarzen szkolnych;

3) zabrania sie wykonywania zdje¢, nagrywania dziwieku Ilub obrazu oraz ich

rozpowszechniania bez wyraznej zgody oséb, ktérych to dotyczy;

4)szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy materialne przynoszone przez uczniéw na

jej teren, w tym w szczegdlnosci za telefony komorkowe, urzgdzenia elektroniczne oraz inne

warto$ciowe przedmioty;

5) w przypadku posiadania przez ucznia z szafki szkolnej, telefon komdrkowy oraz inne

urzadzenia elektroniczne uczen zobowigzany jest do ich bezwzglednego przechowywania

w szatni lub w szafce szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami organizacji szkoty;

6) telefon na terenie szkoty jest wytgczony, zabezpieczony i niewidoczny dla innych osdéb;



7) uczniowie w szczegdlnych sytuacjach mogg skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty;
8) nieprzestrzeganie wymienionych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do e-dziennika
i wptywa na ustalenie oceny zachowania.

Rozdziat 47 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 69.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie w ciggu 14 dni roboczych od naruszenia praw i powinna
zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku skargi ztozonej ustnie wychowawca/dyrektor sporzadza
notatke stuzbowg dotyczaca sprawy.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia. O rozstrzygnieciu sprawy dyrektor
informuje zainteresowane strony niezwtocznie przez e-dziennik.

5. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 48 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 70.1. W szkole wobec ucznidw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowad
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakoriczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w 2zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;
2) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
3) dyrektor szkoty moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy;,
nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
§ 71.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac zastrzezenie rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny.
4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg
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decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej
liczby gtosow, gtos decydujacy ma wychowaweca oddziatu. Decyzja zespotu jest ostateczna.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie lub przez
e-dziennik niezwtocznie.

Rozdziat 49 Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie
od kary

§ 72.1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane
kary w postaci:
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2.

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:
) naprawienia wyrzadzonej szkody,
) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) popetnieniu czynu zabronionego;

2) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

3) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

4) uprawianie nierzadu;

5) udziale w grupach przestepczych;

- dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw, sad
rodzinny lub policje.

3.

4.

Zastosowanie kar wskazanych w niniejszym statucie nie wyklucza mozliwosci zastosowania
srodkéw wychowawczych okreslonych w ustawie o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zastosowa¢, jezeli to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoty.
Gdy zastosowane s$rodki oddziatywania wychowawczego sg niewystarczajgce, dyrektor
zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
O zastosowanej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia podczas spotkania. Kary
wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty stanowig czes¢ dokumentacji
szkolnej.
Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniejinagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi

i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;



5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowaweczych i korygujgcych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane powinny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w
szczegolnosci za:
a) notoryczne niewypetnianie obowigzkéw szkolnych,
b) notoryczne spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
c) ztodliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
d) przerzucanie winy na innych,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
c¢) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
d) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
e) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy,
4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) demoralizuje swym zachowaniem innych uczniéw, np. spozywa alkohol, pali
papierosy, e-papierosy, zachowuje sie wulgarnie,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza razgco normy wspOtzycia spotecznego, np.: zastraszanie, nekanie,
cyberprzemoc, stosuje wulgaryzmy;
11. Przeniesienie przez Kuratora Oswiaty ucznia do innej szkoty, gdy wyczerpano katalog
mozliwosci oddziatywan wychowawczych, a zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia jednoczesnie nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do oddziatu
réwnolegtego moze mieé miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
2) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
3) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeristwa swojego i innych;
5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
6) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;
7) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
12. Od kar natozonych przez wychowawece uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania informacji o udzielenia kary.



13. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie przez
e-dziennik lub podczas spotkania o rozstrzygnieciu.

14. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o udzielenia kary.

15. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie  przez
e-dziennik lub podczas spotkania o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

16. Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wniést odwotanie,
niestawienie sie ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania odwofania i wydania
rozstrzygniecia.

17. Decyzja dyrektora jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 73. 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukoriczyt osiemnascie lat
i ponadto:

1) ztozyt rezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac¢ nauke
w systemie uczenia sie przewidzianym dla dorostych;
2) popetnit umysine przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razaco i dtugo naruszat zasady wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
2. Skredlenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 50 Cele i zadania przedszkola

§ 74.1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasdb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdtodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) budowanie poczucie wiasnej wartosci i sprawczosci poprzez samodzielne odkrywanie
i aktywnos¢ badawcza.

3. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w oparciu o wartosci etyczno-moralne
oraz szacunek do innych, dbatos¢ o dobro wspdlne oraz pielegnowanie tradycji i kultury oraz
ksztattowanie postawy patriotycznej. Proces wychowawczy w przedszkolu zaktada budowanie
wspdlnoty uczacej sie i wspdlnoty spotecznej przez rownowazenie celdw indywidualnych i dobra
wspdlnego.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

whnioskéw rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich

obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
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aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

z niepetnosprawnosciami, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicdw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i fizycznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.;

6) dbatos¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne jako warunki skutecznego uczenia sie.

9. Dziecisg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec:

1) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30 lub
w kazdym innym czasie pracy placéwki, po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub
mailowym;

2) ze wzgleddw organizacyjnych oraz w zwigzku z koniecznoscig przygotowywania
odpowiedniej liczby positkdw, pdiniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
powinno byc¢ zgtoszone przez rodzica do godz. 9.00 - osobiscie, telefonicznie lub mailowo;

3) dzieci nalezy odebra¢ do godziny 17.00.

11. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica).

12. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby, przygotowujg dziecko

do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod

opieke nauczyciela oddziatu

13. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow na terenie szkoty, przed wejsciem do budynku, w szatni lub przy

zamknietych drzwiach sali zabaw.

14. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 11, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

15. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko, rodzaj

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa pozostawia

sie w oddziale przedszkolnym.

16. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

17. Szkofa moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

18. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty.
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W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

19. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym
fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigzaé kontaktu
z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

20. Po uptywie czasu wskazanego w ust. 10h, powiadamia sie policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

21. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicbw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktére udostepnia sie wychowawcy oddziatu
przedszkolnego.

22. Ze wzgledéw organizacyjnych wskazane jest, aby nieobecnos¢ oraz pdiniejsze
przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego byto zgtoszone przez rodzicéw osobiscie
badz telefonicznie do wychowawcy oddziatu.

23. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach wytgcznie po wczesniejszym uzgodnieniu tego
z wychowawcg lub dyrektorem szkoty.

24. Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac nauczycieli o istotnych dla funkcjonowania
dziecka w przedszkolu problemach zdrowotnych, w szczegdlnosci o chorobach przewlektych,
alergiach oraz innych schorzeniach wymagajacych szczegdlnego postepowania lub uwzglednienia
zalecen dotyczacych opieki nad dzieckiem. W przypadku wystgpienia u dziecka objawéw choroby
zakaznej rodzice powinni poinformowac¢ o tym nauczycieli i nie przyprowadzaé dziecka do
przedszkola do czasu ustgpienia objawdw lub zgodnie z zaleceniami lekarza.

25. W oddziale przedszkolnym nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie wykonujg wobec dzieci
czynnosci medycznych, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy oraz czynnosci zwigzanych
z opieka nad dzieckiem przewlekle chorym, wykonywanych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz w ustalonym indywidualnie sposobie postepowania.

26. Podawanie lekéw przez pracownika szkoty moze odbywaé sie wytgcznie w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia dziecka, na podstawie informacji i zalecen dotyczacych sposobu
postepowania z dzieckiem oraz za pisemng zgodg pracownika i upowaznieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

27.Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

28.Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego swoich zabawek, urzadzen
elektronicznych ani rzeczy wartosciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute
lub zagubione.

29.Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

30. Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty w przypadku
wystgpienia u dziecka objawéw chorobowych uniemozliwiajgcych jego bezpieczny pobyt
w oddziale przedszkolnym, po otrzymaniu informacji od nauczyciela lub dyrektora szkoty. o czasu
odebrania dziecka zapewnia sie mu opieke w warunkach ograniczajacych kontakt z innymi dzie¢mi,
z zachowaniem jego bezpieczenstwa.

31. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich  umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia  efektywnosci  pomocy
psychologicznopedagogicznej dla dzieci.

33. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

35. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

36. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy



psychologicznopedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
37. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdélnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
5) zapewnienie wtasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
38. Nauczyciel przedszkola wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
m.in.:
1) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie dzieci,
w szczegllnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowg, z niepetnosprawnoscig itp.)
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢éwiczenia na
kartach pracy i inne).
39. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$é, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej
3) wspiera rozwdéj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.
40. Nauczyciel przedszkola prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo - kompensacyjng;
3) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy.

Rozdziat 51 Organizacja przedszkola

§ 75.1. W szkole organizuje sie oddziat przedszkolny, w ktérym realizowane jest wychowanie
przedszkolne na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
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2. Organizacja oddziatu przedszkolnego jest dostosowana do liczby dzieci, warunkdéw
organizacyjnych szkoty, potrzeb i mozliwosci dzieci oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym jest ustalana zgodnie z przepisami w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi opieke nad oddziatem przedszkolnym.

6. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuricza w oddziale przedszkolnym jest prowadzona na
podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w szkole.
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7. Podstawowg formga organizacji pracy oddziatu przedszkolnego s3 zajecia i zabawy prowadzone
w formie grupowej, zespotowej, indywidualnej oraz w innych formach dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci.
8. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym jest dostosowany do wieku,
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz okreslany zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W oddziale przedszkolnym organizuje sie nauke jezyka obcego nowozytnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
10. Zajecia religii organizuje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
11. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla ramowy rozkfad
dnia ustalony przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, potrzeb
i mozliwosci dzieci oraz warunkéw organizacyjnych szkoty.
12. Ramowy rozktad dnia okresla w szczegélnosci:

1) godziny pracy oddziatu przedszkolnego;

2) pory positkéw;

3) czas przeznaczony na realizacje zajec i zabaw wynikajgcych z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz inne formy dziatalnosci odpowiednie do potrzeb
i mozliwosci dzieci.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia dla oddziatu
przedszkolnego, uwzgledniajgc potrzeby, zainteresowania i mozliwosci rozwojowe dzieci.
14. Szczegétowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb dzieci oraz
organizacji pracy oddziatu przedszkolnego.
15. W pracy z dzieémi mogg by¢ wykorzystywane programy wychowania przedszkolnego oraz inne
programy i rozwigzania pedagogiczne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
16. W oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
17. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obejmuje sie ksztatceniem
specjalnym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu.
18. Jezeli w szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, prowadzi sie je na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
19. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkote na wniosek dyrektora
szkoty, w uzgodnieniu z radg rodzicdw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
20. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach.
21. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym oraz korzystanie z wyzywienia
okresla organ prowadzacy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
22. Szczegétowe zasady korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat oraz zasady ich zwrotu
w przypadku nieobecnosci dziecka, okreslaja odrebne przepisy oraz ustalenia organu
prowadzacego.
23. Do realizacji zadan oddziatu przedszkolnego szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia,
wyposazenie oraz urzadzenia i materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych oraz zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu.
24. Za zapewnienie wtasciwych warunkéw organizacyjnych, lokalowych, wyposazenia oraz
bezpieczenstwa dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiada dyrektor szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
25. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego okreslajg przepisy prawa, statut szkoty oraz zakresy
czynnosci ustalone przez dyrektora szkoty.



Rozdziat 52 Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice

§ 76.1. Rodzice majg prawo do:
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1) udziatu w rdinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego
nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu w zakresie dotyczagcym praw i obowigzkéw dzieci
oraz rodzicow;

2) wspétdziatanie ze szkotg w sprawach zwigzanych z wychowaniem, opieka i edukacja
dziecka;

3) zapewnienie dziecku, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach oraz organizacji
pracy oddziatu przedszkolnego, niezbednych przyboréw, materiatéw i rzeczy osobistych;

4) przyprowadzanie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odbieranie go po zakonczeniu
zaje¢ osobiscie albo przez osobe upowazniong przez rodzicdw, zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

5) terminowe wnoszenie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
wyzywienie, jezeli obowigzek ich ponoszenia wynika z odrebnych przepiséw i uchwat
organu prowadzacego;

6) informowanie szkoty o przyczynach przewidywanej nieobecnosci dziecka, jezeli jest to
niezbedne ze wzgleddéw organizacyjnych;

7) niezwioczne przekazywanie szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, wtasciwej opieki oraz prawidtowej organizacji jego pobytu w oddziale
przedszkolnym;

8) wspdtpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie dziatarn podejmowanych w celu
wspierania rozwoju dziecka, jego potrzeb edukacyjnych i funkcjonowania w grupie.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicéw.
4. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami nie mniej niz dwa w roku szkolnym

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem

rodzicéw;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami

w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

5. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki, wychowania i edukacji zapewniajgcych
bezpieczernstwo oraz ochrone przed przemoca, krzywdzeniem i wszelkimi formami
dyskryminacji;

2) organizacji procesu wychowania, nauczania i opieki z uwzglednieniem jego wieku,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa rozwoju;

3) poszanowania godnosci, prywatnosci oraz podmiotowego i zyczliwego traktowania;

4) wyrazania swoich mysli, uczué i potrzeb w sposéb odpowiedni do wieku i mozliwosci
dziecka, z poszanowaniem praw i wolnosci innych osdb;

5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych mozliwosci;
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6) udziatu w zabawie, zajeciach i innych aktywnosciach odpowiednich do wieku i potrzeb
dziecka;

7) odpoczynku i odpowiedniej ilosci czasu na zabawe, zgodnie z potrzebami rozwojowymi;

8) pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych
lub edukacyjnych, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

9) ochrony zdrowia oraz zapewnienia warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym
odpowiadajgcych wymaganiom bezpieczeristwa i higieny;

10) korzystania z positkdw i napojéw odpowiednio do potrzeb dziecka oraz zasad organizacji
zywienia obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym;

11) poszanowania jego tozsamosci, w tym przekonan religijnych i swiatopoglgdowych,
z uwzglednieniem wieku i stopnia dojrzatosci dziecka oraz praw innych osdb.

6. Korzystanie przez dziecko z przystugujgcych mu praw odbywa sie z uwzglednieniem jego wieku,
potrzeb i mozliwosci oraz z poszanowaniem praw innych osdb.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice mogg zgtosi¢ sprawe nauczycielowi,
wychowawcy oddziatu, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

8. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego, stosownie do swojego wieku,
mozliwosci i stopnia rozwoju, powinno:

1) uczestniczy¢ w zajeciach i aktywnosciach organizowanych przez oddziat przedszkolny
oraz podejmowac je na miare swoich mozliwosci;

2) przestrzegaé ustalonych zasad wspdtzycia i zachowania, w szczegdlnosci odnosi¢ sie
z szacunkiem do innych dzieci, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) stosowac sie do zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych podczas pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz wykonywaé polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa;

4) dbaé, w miare swoich mozliwosci, o higiene osobistg oraz porzagdek i wspdlne mienie;

5) szanowac prawa, godnos¢ i wtasnosé innych oséb;

6) informowaé nauczyciela o sytuacjach, w ktdérych potrzebuje pomocy lub czuje sie
zagrozone, stosownie do swoich mozliwosci komunikacyjnych i rozwojowych.

9. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego
w przypadkach okreslonych w statucie, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych dzieci realizujgcych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

10. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, jezeli pomimo podjetych
przez szkote dziatan majgcych na celu ustalenie przyczyn nieobecnosci oraz kontaktu
zrodzicami dziecko nie realizuje obowigzku lub rocznego przygotowania przedszkolnego
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) powtarzajacych sie zachowan dziecka stwarzajgcych powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka albo innych dzieci, jezeli pomimo podjecia przez
szkote  dziatan  odpowiednich do rozpoznanych potrzeb dziecka oraz
udokumentowanych préb wspdtpracy z rodzicami nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw pobytu dziecka i pozostatych dzieci w oddziale przedszkolnym,;

3) uporczywego braku wspétpracy rodzicow ze szkotg w sprawach majacych istotne
znaczenie dla zapewnienia dziecku lub innym dzieciom bezpiecznych i odpowiednich
warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym, jezeli pomimo podejmowanych przez
szkote dziatann i wielokrotnych préob nawigzania wspdtpracy nie jest mozliwe
zapewnienie tych warunkow.

11. Przed podjeciem decyzji o skreSleniu dziecka z listy dyrektor szkoty podejmuje dziatania
adekwatne do zaistniatej sytuacji, w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje okolicznosci i przyczyny wystepujacych trudnosci;

2) informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji, podejmowanych dziataniach oraz mozliwych
sposobach wsparcia dziecka;

3) podejmuje, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dziecka, dziatania wychowawcze,
opiekuncze i z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4) podejmuje wspodtprace z rodzicami w celu ustalenia sposobu rozwigzania problemu;
5) w razie potrzeby wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
wiasciwymi podmiotami, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) dokumentuje podjete dziatania oraz ich rezultaty.
12. Przepisu ust. 9 nie interpretuje sie jako obowigzku uzyskania przez rodzicow zgody na
okreslong forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub podjecia przez dziecko terapii. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy dyrektor umozliwia rodzicom
przedstawienie stanowiska w sprawie oraz uwzglednia okolicznosci dotyczace dziecka i podjete
przez szkote dziatania.
14. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoty, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
15. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie z uwzglednieniem szczegélnych zasad dotyczacych
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

§ 77. W sprawach nieuregulowanych w tym rozdziale majg zastosowanie pozostate zapisy Statutu.

Rozdziat 53 Postanowienia koncowe

§ 78.1. Szkofta jest jednostkg budzetowsq i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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2. Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkdédw spotecznosci szkolnej, w szczegélnosci ucznidw,
ich rodzicéw, nauczycieli, dyrektora szkoty oraz innych pracownikéw szkoty.

3. Z wnioskiem w sprawie zmiany statutu mogg wystgpi¢ organy szkoty, organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Zmiany w statucie sg dokonywane w trybie okreslonym w przepisach prawa oswiatowego.

5. Statut szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty, bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.
6. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy odrebne.

Dyrektor szkoty



