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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin pracy zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.);
2) Ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2025 poz. 440 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.);

5) Innych przepiséw prawa pracy.
2. W sprawach nie uwzglednionych Regulaminem pracy obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy,

Karty Nauczyciela oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 2.

Regulamin ustala organizacje i porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

§ 3.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.
§ 4.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z przepisami
Regulaminu. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu (zgodnie
z Zatgcznikiem nr 1) zostanie dotgczone do akt osobowych pracownika.

2. Pracownik nie moze ttumaczy¢ sie nieznajomoscia postanowien zawartych w niniejszym

Regulaminie.

8§ 5.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin pracy w Szkole Podstawowej
w Starym Kraszewie;
2) Szkole, Szkole Podstawowej, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg

w Starym Kraszewie;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Starym Kraszewie,
reprezentowane przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej
w Starym Kraszewie na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia)
lub mianowania;

nauczycielach - oznacza to pracownikdow podlegajgcych przepisom ustawy Karta
Nauczyciela;

zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé oswiatowe zwigzki
zawodowe dziatajgce w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie;

Kodeksie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dn. 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
(Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.);

Karcie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dn. 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela

(Dz.U. 2024 poz. 986 ze zm.).
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Il. ORGANIZACJA PRACY

§ 6.

Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie dziata w oparciu o uchwalony i zatwierdzony
Statut.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie kieruje biezgcg dziatalnoscig
dydaktyczno - wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie jest kierownikiem zakfadu pracy dla
zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim.

Rok szkolny w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia

kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

8§ 7.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw oraz dla ochrony mienia i zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode, przetwarza
sie dane osobowe pracownikow Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie poprzez
zastosowanie Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring
wizyjny).

Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw Szkoty.

Zakres dziatania monitoringu uwzglednia ograniczenia wynikajgce z art. 108a ust 3.
ustawy — Prawo oswiatowe i art. 222 ust. 2 ustawy Kodeks pracy (m.in. nie obejmuje
pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen
sanitarno-higienicznych, = pomieszczenn  udostepnianych  zaktadowej organizacji
zwigzkowej).

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe pracownikéw, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowa¢, Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie przetwarza wytgcznie do
celéw, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 1 miesigc od

dnia nagrania.
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W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowié dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (Zatacznik nr 2 do
Regulaminu).

Pracodawca jest uprawniony do wprowadzenia innej formy monitoringu w celu
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wilasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, w tym
monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej, a takze monitoringu stuzbowych rozmow
telefonicznych, jednak wytgcznie przy zastosowaniu zasad opisanych w Kodeksie pracy, tj.
w szczegolnosci monitoring nie moze naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika, Cele, zakres oraz sposéb zastosowania monitoringu okresla sie w
Regulaminie pracy, zawiadamia sie pracownikdw minimum dwa tygodnie przed
wprowadzeniem innej formy monitoringu.

Prowadzona przez pracodawce na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa i rozliczalnosci
w systemach teleinformatycznych analiza logéw systemowych nie jest rozumiana jako
monitoring opisany w ust. 8, a jest realizowana z punktu widzenia przepiséw
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemoéw
teleinformatycznych (Dz.U. 2024 poz. 773), dot. koniecznosci prowadzenia przez podmiot
publiczny wiarygodnego dokumentowania w postaci elektronicznych zapisow

w dziennikach systemoéw (logach).
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Il. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 8.

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

poszanowania jego godnosci i innych débr osobistych;

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

godziwego wynagrodzenia za prace;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

rownego traktowania przez pracodawce 1z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdéw niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci,
przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowych, pochodzenia etnicznego,
wyznania, orientacji seksualnej, a takze niezaleznie od zatrudnienia na czas okreslony
lub nieokreslony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP i p.poz.;

wypoczynku, w tym do urlopu wypoczynkowego;

zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb;

utatwien w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

§9.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

3)

4)
5)

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace;

przestrzega¢ ustalonego w Szkole Podstawowej czasu pracy, w tym punktualnie
rozpoczynaé i koiczyé prace;

przestrzegac¢ Regulaminu pracy i ustalonego w placéwce porzadku;

przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczeistwa i zasad higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;
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6) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

7) dbac o dobro zakfadu i jego mienie, zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazac pracodawce na szkode;

8) zachowaé w tajemnicy informacje w szczegdlnosci dotyczace obrad rady
pedagogicznej, sytuacji finansowej rodziny i zdrowotnej ucznia, teczki akt osobowych
pracownika, list ptac;

9) przestrzegac zasad wspétzycia spotecznego;

10) dbac o czystosc i porzgdek wokot swego stanowiska pracy, oraz o narzedzia, urzadzenia

i pomieszczenia pracy.
§ 10.

Przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych w czasie pracy jest zabronione.

W razie podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci /pozostawania
pod wptywem innych substancji odurzajgcych, bezposredni przetozony pracownika ma
obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i przebywania na terenie zaktadu pracy.
Bezposredni przetozony moze wezwac stuzby uprawnione do przeprowadzania badan
trzezwosci lub badan obecnosci innych substancji odurzajgcych we krwi oraz ma
obowigzek odsungé od pracy pracownika, ktéry spozywat alkohol/ inne substancje
odurzajgce w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Pracownik, w stosunku, do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci/pozostawania pod wptywem substancji odurzajacych przystuguje
prawo przeprowadzenie badan trzezwosci lub badan wykazujgcych brak obecnosci
substancji odurzajgcych we krwi. Badania takie przeprowadzone sg przez odpowiednio do

tego przeszkolone stuzby.
§11.

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzgdkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, maszyny, sprzet, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.

Pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajgcy pomieszczenie jako ostatni

obowigzany jest:
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1) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszystkie urzgdzenia elektroniczne i elektryczne;

2) zabezpieczy¢ swoje i uczniowskie stanowiska pracy;

3) zamkngé wszystkie drzwi, okna, krany wodne, itp.;

4) przekazac¢ klucze do pomieszczenia, w ktérym pracuje, osobie sprawujace;j

nadzor.

§ 12.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany
rozliczy¢ sie z zaktadem pracy, przed ustaniem stosunku pracy, zwrdci¢ wszystkie przedmioty,

ktore potrzebne mu byty do wykonywania pracy, rozliczy¢ zaliczki, pozyczki.
§ 13.
Na terenie Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie obowigzuje catkowity zakaz palenia

wyrobdéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych, i palenia

papierosow elektronicznych.
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IV. PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 14.

Pracodawca ma prawo:

1) wydawania pracownikom polecen w sposdb bezposredni, ktore dotyczg pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowag o prace;

2) dokonywa¢ wyboru przy zatrudnianiu pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami
i ogblnie przyjetymi normami;

3) awansowac, nagradzaé, wyrdznia¢ — pracownikéw zgodnie z wymogami prawa
pracy;

4) stosowania wobec pracownika kar porzgdkowych przewidzianych przepisami prawa
pracy;

5) podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy okreslajgcych prawa i obowigzki pracodawcy;

6) nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy za wypowiedzeniem, a takze bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 15.

Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

szanowac godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownika;

zapewnic¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z tre$cig zawartej umowy o prace;
zaznajomic pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

organizowac prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

wyposazy¢ pracownika w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonywania pracy na
stanowisku;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, a w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosé¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

10
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a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy" (zatgcznik nr 6. Informacja dla pracownika
Szkoty zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczgcego Rédwnego traktowania
w zatrudnieniu);

7) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy;

8) egzekwowacd przestrzeganie przez pracownikéw przepisdw i zasad BHP oraz higieny
pracy;

9) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, prowadzi¢ dokumentacje
wynagrodzen i udostepnic jg na zyczenie pracownika;

10) nalezycie prowadzié i przechowywacé akta osobowe pracownikéw;

11) utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

)

)

12) zaspakajaé, w miare posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikéw;

13) wydawac pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy;

14) stosowac obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

15) podejmowacé wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, zmierzajgce do
przeciwdziatania (zapobiegania) mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw;

16) podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, zmierzajgce do
usuniecia skutkéw spotecznych mobbingu, w szczegdlnosci pomocy ofiarom
mobbingu;

17) powyzsze dziatania pracodawca moze realizowac przy wykorzystaniu dostepnych,
zgodnie z przepisami prawa, srodkéw sankcyjnych wobec sprawcéw mobbingu
i dyskryminacji;

18) podejmowac dziatania zmierzajagce do przeciwdziatania mobbingowi, w kazdym
przypadku podejrzenia zaistnienia zjawiska mobbingu i dyskryminacji bez wzgledu na
zrédto informaciji z jakiego pochodzi;

19) niezwtocznie wydaé pracownikom swiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy;

20) stwarza¢ klimat wspétpracy i wptywac na ksztattowanie wtasciwych zasad wspétzycia
spotecznego;

21) zapewni¢ pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu pracy

oraz dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan czy probleméw kierownictwu;

11
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22) nie dopusci¢ do pracy pracownika w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych i podjgé stosowne dziatania.
1. Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy:
1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajgcych
Z przepisdw prawa pracy;
2) moze przekazywaé w formie pisemnej uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ na

podlegtych pracownikow z wytgczeniem kompetencji stanowigcych.

V. CZAS PRACY

§ 16.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

8§ 17.

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.

2. Czas pracy pracownikéw administracji nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i wynosi 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracownikéw obstugi nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i wynosi 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

5. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.
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§ 18.

1. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:

1) nauczyciele, nauczyciele bibliotekarze, pedagog zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec oraz kalendarzem szkolnym;

2) na stanowiskach administracyjnych w godz. 8.00 : 16.00 z uwzglednieniem zapiséw
art. 17 ust. 3;

3) pracownicy obstugi miedzy godz. 5.30 : 17.30 z uwzglednieniem zapiséw art. 17
ust. 3;

2. Pracodawca moze dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikow, ustali¢ inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajgcych z realizacji biezgcych
zadan, jednak z zachowaniem obowigzujgcego czasu pracy.

3. Nauczyciel rozpoczyna i koriczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajeé. Pozostate czynnosci i zajecia zwigzane
z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

4. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy na
stanowiskach dozorcéw okresla harmonogram pracy.

5. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

6. Pracownicy zarzgdzajagcy w imieniu pracodawcy zakfadem pracy, pracownicy na
stanowiskach kierowniczych zaktadu pracy, a takze zastepcy tych oséb, wykonuja w razie
koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego

wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.
§ 19.
Pracownicy, ktérych wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzystac z 15 -
minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.
§ 20.
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22:00 a godzing 6:00, za kazda godzine

przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci

okreslanej przepisami o wynagrodzeniu.
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§ 21.

Niedziele i Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w tym dniu,

a godz. 6:00 nastepnego dnia.

§ 22.

Pracownik ma obowigzek stawienia sie na swoim stanowisku pracy nie pdzniej niz o godzinie

rozpoczynania pracy.

§ 23.

1. Pracownik potwierdza fakt przybycia do pracy poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci bezposrednio po przyjsciu do pracy.
2. Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika

elektronicznego.

§ 24.

1. Pracownicy obowigzani sg stawic sie do pracy w takim czasie, by w porze rozpoczynania

pracy znajdowac sie na stanowisku pracy w gotowosci do pracy.
Pracownik przez caty czas pracy obowigzany jest przebywac na swoim stanowisku pracy.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich
zakonczeniem jest zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody
przetozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie poza teren zaktadu pracy w celach stuzbowych moze nastgpi¢ za zgoda
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, po uprzednim wpisaniu sie do , Ksigzki
wyjsc”.

3. Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgodg przetozonego wyrazong na pismie lub w inny przyjety sposdb.

4. Czas przebywania w zakfadzie pracy po godzinach pracy powinien byé rejestrowany
w sposOb i na zasadach przyjetych przez pracodawce (wpis do Rejestru zleconych

i odebranych godzin nadliczbowych).
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§ 25.

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy

w godzinach nadliczbowych.
§ 26.

Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozyc
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy, o ktorej mowa w ust.1, uwaza sie prace zdalng, system
przerywanego czasu pracy, system skréconego tygodnia pracy, system czasu pracy,
w ktérym praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i s$wieta, rozktady
czasu pracy przewidujgce rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie
z tym rozktadem sg dla pracownikdéw dniami pracy, indywidualny rozktad czasu pracy,
a takze obnizenie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Pracodawca informuje pracownika o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, moze w kazdym czasie ztozyc
whniosek o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, informuje
pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo

o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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6.

Ztozenie przez pracownika wniosku, o elastyczny czas pracy, nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do

wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

VI. PRACA ZDALNA

§ 27.

W Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie praca zdalna moze by¢ $wiadczona

na zasadach okreslonych szczegétowo w Rozdziale lic Kodeksu pracy i wydanych na jego

podstawie wewnetrznych uregulowaniach w jednostce.

Praca zdalna jest wykonywana na podstawie:

1) indywidualnych uzgodnien miedzy stronami umowy o prace nastepujgcych
bezposrednio przy nawigzaniu tej umowy lub w trakcie zatrudnienia;

2) polecenia pracodawcy wydanego w:

a) okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu;

b) okresie, w ktdrym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w jego siedzibie nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej.

Uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) moga nastgpi¢ zaréwno z inicjatywy
pracodawcy, jak i na wniosek pracownika.

Polecenie pracodawcy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2) moze zosta¢ w kazdym czasie
cofniete, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W przypadku gdy nie jest mozliwe Swiadczenie pracy zdalnej ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, pracodawca moze odmodwic
uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, informujac przy tym pracownika
pisemnie o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od
dnia jego ztozenia.

Praca zdalna moze byé réwniez wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika

W wymiarze nie przekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.
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Praca nauczyciela swiadczona poza siedzibg Pracodawcy w ramach 40 godzinnego
tygodnia pracy, a wykraczajgca poza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, zgodnie z art. 42 ust 3. Ustawy Karta nauczyciela —

nie stanowi pracy zdalnej w rozumieniu zapiséw Rozdziatu llc ustawy Kodeks pracy.

VII. URLOPY | ZWOLNIENIA Z PRACY

Urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw administracji i obstugi

§ 28.

Pracownik niepedagogiczny ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.
Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw ustala sie,
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw zgtaszane do Dyrektora w terminie do korica
stycznia w danym roku, a takze potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, przy czym co najmniej jedna
z nich powinna obejmowac nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop moze by¢ udzielony poza
planem urlopdw. Czes¢ urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, odbywania ¢wiczen wojskowych albo szkolenia wojskowego przez czas
do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie
pdzniejszym.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na umotywowany wniosek pracownika, o ile
nieobecno$é pracownika nie spowoduje zaktdcenia w toku pracy.

Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ réwniez z powodu szczegdlnie waznych
potrzeb zaktadu pracy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktdcenie toku pracy.

Pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w
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10.

11.

12.

13.

Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopu pracownikowi udziela sie najpdzniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 1672 (urlop na zgdanie).

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczone na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedtuzony do 12 miesiecy.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Dyrektor udzieli mu urlopu.

Pracownik administracji i obstugi podejmujacy prace po raz pierwszy w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego

miesigca, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku

§ 29.

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zaftatwi¢ wszystkie przydzielone mu do

wykonania sprawy, a w wyjgtkowych wypadkach sprawy niezatatwione przekazac¢ osobie,

ktora go zastepuje.

1.

2.

§ 30.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na Zzadanie pracownika niepedagogicznego
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdiniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonym w ust. 1 nie moze przekracza¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od

liczby pracodawcdéw, z ktédrymi pracownik pozostaje w danym roku kolejnych stosunkach

pracy.
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Urlopy wypoczynkowe dla nauczycieli

§ 31.

Nauczycielowi zatrudnionemu w jednostce, w ktérej w organizacji przewidziano ferie

letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi

ferii i w czasie ich trwania.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktdrej organizacji

pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajeé.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci w okresie ferii

szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem

w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych

albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu

roku szkolnego w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej

albo do odbywania zastepczo obowigzku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub

do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje

ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za 8

tygodni.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do

wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych czynnosci

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwigzanych z zakoriczeniem i przygotowaniem roku szkolnego;

3) opracowywania szkolnego zestawu programoéw oraz uczestnictwa w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie;

powyzsze czynnosci nie mogg zajg¢ wiecej niz 7 dni.

W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlopu wypoczynkowego, przy uwzglednieniu

postanowien ust. 4, nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego co najmniej

czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
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7. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdérej organizacji pracy przewidziano ferie szkolne
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne,

a prawo do drugiego i nastepnych w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Urlopy dla dyrektora i kadry kierowniczej

§ 32.

1. Dyrektorowi Szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze, a takze
nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze w
zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w
planie urlopow.

2. Jezeli nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze rozpoczg¢ urlopu wypoczynkowego
w ustalonym terminie zprzyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ w pracy,
a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia sie
do petnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego;

5) urlopu dla poratowania zdrowia

— urlop wypoczynkowy ulega przesunieciu na termin pdzniejszy.

3. Czes$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy;
4) urlopu macierzynskiego;
5) urlopu dla poratowania zdrowia

— udziela sie w terminie pdzniejszym.

20




Regulamin pracy

Urlop dla poratowania zdrowia
§ 33.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym
Kraszewie udziela urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprzekraczajgcym

jednorazowo roku po otrzymaniu orzeczenia od lekarza medycyny pracy.

2. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela nie moze przekroczy¢ 3 lat

w okresie catego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej

niz po uptywie roku od dnia zakornczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

§ 34.

Urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie udziela sie na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy, Karcie Nauczyciela i innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

Urlopy bezptatne

§ 35.

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy

pracodawcami.
§ 36.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdétowymi udziela sie urlopu bezptatnego

pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy);
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora oraz radnego;
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3) uczniowi szkoty dla pracujacych w okresie ferii szkolnych po wyczerpaniu urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze nie przekraczajagcym tacznie z urlopem
wypoczynkowym dwéch miesiecy;

4) podejmujgcemu nauke w szkole lub w formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy;

5) skierowanemu do pracy za granicg na okres skierowania;

6) na czas wykonywania stuzby w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie
konsularnym za granicg;

7) na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru

wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

Urlop opiekunczy
§ 37.

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1 uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub
matzonka.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.

We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny —
adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze, natomiast nie przystuguje za ten okres wynagrodzenie.
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Inne zwolnienia od pracy

§ 38.

W trybie zasad okreslonych stosowymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolnié

pracownika od prac, w szczegdlnosci w celu:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wykonania powszechnego obowigzku obronnego;

stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, najwyzszej izby kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym;

przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy;

oddania krwi lub przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich;

petnienia funkcji z wyboru w organizacjach spotecznych;

pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki

wynika z przepiséw prawa pracy lub innych przepiséw prawa.

§ 39.

1. Pracownik niepedagogiczny moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla

zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia

w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba

takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg

w godzinach nadliczbowych.
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§ 40.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni- w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika

lub pod jego bezposrednig opieka.

8§ 41.

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$é w pracy s3a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzja wilasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajgcych z tych przepisow;

oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci, uzasadniajgcych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wtasciwy, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcy stawienie sie na to wezwanie;
oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach umozliwiajgcych odpoczynek nocny;

whiosek pracownika najpdzniej w dniu nieobecnosci, dotyczgcy zwolnienia od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna

natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
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VIIl. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 42.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§43.

Pracodawca jest obowigzany:

1)

zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

wydawac pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej (dotyczy pracownikdw fizycznych);

wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie
odziezy i ubrania roboczego, wtasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu
narzedzi pracy (pracownicy fizyczni);

konsultowac¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami dziatania zwigzane z ocenag
ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz

informowac pracownikéw o tym ryzyku.

§ 44.

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleniu wstepnemu

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe; podlegajg

takze szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego pracownik potwierdza

wiasnym podpisem.

§ 45.

1. Pracownikom przydzielane sg nieodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
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indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy, zgodnie z zatgcznikiem nr 3.
Tabela norm odziezy i obuwia roboczego dla stanowisk pracy w Szkole Podstawowej oraz
zatacznikiem nr 4. Zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami
ochrony indywidualne;.

Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 46.

. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczerstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiaj3ac
niezwtocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
niezwtocznie przetozonego.

. Za czas powstrzymania sie od wykonania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
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IX. OCHRONA PRACY KOBIET

8§ 47.

W zakresie ochrony pracownikéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole
Podstawowej.

Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych w
zadnej formie ani na zadnym stanowisku, rowniez w celu przygotowania zawodowego.
W szczegdlnej sytuacji zastosowanie bedg miaty powszechne przepisy prawa w tym

zakresie.

§ 48.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych albo w porze nocne;j.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika, opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza
state miejsce pracy.

Pracownicy (pracownikowi) wychowujgcemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jesli nie
jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym stanowisku odpowiadajagcym jego kwalifikacjom zawodowym,

za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu
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§ 49.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;
2) w razie przedfozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej; stan cigzy powinien by¢

stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§ 50.

1. Pracownica administracji i obstugi karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica administracji i obstugi karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane facznie.

3. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie
przerwy na karmienie nie przystugujg.

2. W razie gdy czas pracy pracownicy — nauczyciela, karmigcej dziecko wynosi ponad 4
godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy

wliczanej do czasu pracy
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X. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 51.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy.

§ 52.

Szczegbtowe zasady wynagrodzenia, przyznawania dodatkow premii okresla zaktadowy

Regulamin wynagradzania.

§ 53.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace i premii regulaminowej dla pracownikéw
niepedagogicznych nastepuje raz w miesigcu z dotu w 28 dniu miesigca, jezeli ten dzien
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentac;ji
ptacowej do wgladu oraz przekazanie odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie dla nauczycieli wypfacane jest miesiecznie z gory w pierwszym dniu
miesigca, a jezeli ten dzien jest wolny od pracy to dnia nastepnego. Sktadniki
wynagrodzenia, ktoérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac pfatne sg z dotu, np. godziny ponadwymiarowe wyptaca sie miesiecznie

do 5 dni roboczych po zakonczeniu miesigca.

§ 54.

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych woéwczas wyptacane jest w gotéwce w kasie
Urzedu Gminy w Klembowie.

2. Wyptata wynagrodzenia w gotéwce dokonywana jest do ragk wtasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej lub wspdétmatzonka pracownika, w razie gdy nie moze on
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osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i wyrazit pisemnie
zgode co do dokonywania wptaty wynagrodzenia do rgk wspdtmatzonka.
3. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz

W Ciggu miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

XI. DYSCYPLINA PRACY, NAGRODY | KARY

Dyscyplina pracy

§ 55.

Opuszczenie catosci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,

usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdélnosci:

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;

4) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej w granicach do 8 godzin od

zakonczenia podrozy, jezeli warunki podrézy uniemozliwity odpoczynek nocny.

§ 56.

1. O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien
uprzedzi¢ swego przetozonego.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie
do pracy.

3. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zakfad pracy
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania w pierwszym dniu
nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby lub za
posrednictwem poczty. W tym wypadku, za date zawiadomienia uznaje sie date stempla
pocztowego.

4. W razie nieobecnosci w zwigzku z:

1) niezdolnoscia do pracy spowodowang chorobg pracownika lub izolacjg z powodu
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choroby zakaznej;
2) chorobg cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika osobistej opieki,

pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé,

doreczajgc przetozonemu zaswiadczenie lekarskie, najpdzniej w dniu przystgpienia do

pracy.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozyé
najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci z zastrzezeniem,
ze jezeli zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA jest wystawione w formie papierowej,
pracownik jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty

jego otrzymania.

§ 57.

Pracownikdw obowigzuje zakaz wykorzystywania w celach prywatnych stuzbowych
Srodkéw tacznosci, pojazdow samochodowych, wyposazenia pomieszczen stuzbowych
oraz innego mienia Szkoty lub mienia znajdujgcego sie w jego uzytkowaniu.

Pracownik Szkoty Podstawowe] w Starym Kraszewie nie moze wykonywac zajec, ktore
pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo mogtyby wywotac podejrzenie o
interesownosc¢.

Zabrania sie wykonywania prywatnych prac w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie
lub poza Szkotg z wykorzystaniem sprzetu szkolnego. Szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, za zgodg Dyrektora, mozliwe jest odstgpienie od tego zakazu.

Nagrody i wyroznienia

§ 58.

Za wieloletnig prace nauczyciele otrzymujg nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej
przepisami Karty Nauczyciela, a pracownicy administracji i obstugi zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych

Nauczycielom moga by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze.

Pracownikom, ktérzy przez wtasciwe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
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inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie
do wykonywania zadan, mogg by¢ przyznawane nagrody z funduszu nagrod.

4. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia zatgcza sie do akt osobowych

pracownika.

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 59.

1. Kary dyscyplinarne dla nauczycieli okreslajg art. 75 - 83 Karty Nauczyciela.

2. W stosunku do pracownika, ktdry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
Regulaminu pracy, przepisow bezpieczernstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1) spdinia sie do pracy Ilub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia;

2) stawia sie do pracy po spozyciu alkoholu lub innych srodkdw psychoaktywnych;

3) spozywa alkohol w czasie pracy;

4) wykonuje polecenia w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami;

5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikdw,

nie przestrzega tajemnicy stuzbowej;
mogaq by¢ stosowane kary:

1) kary upomnienia;
2) kara nagany;

3) kara pieniezna.
§ 60.
1. Kara upomnienia lub nagany moze by¢ stosowana za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisdw pozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a facznie kary pieniezne nie mogg przewyziszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wypftaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa wart.
87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 61.

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnies$¢ sprzeciw.

Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie roku
nienagannej pracy w zaktfadzie.

Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
z akt osobowych pracownika.

Kara moze by¢ natozona tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszenia obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy do dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakfadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego wyzej nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
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XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62.

1. W razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie, zastepuje go
staty zastepca, a w przypadku braku statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie w czasie nieobecnosci podlegtego
pracownika:

1) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pomiedzy innych pracownikéw Szkoty;

2) w przypadku braku mozliwosci wykonania zadan nieobecnego pracownika przez
innych pracownikdw Szkoty zgtasza ten fakt swemu przetozonemu, ktéry

podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 63.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje pracownikow, rodzicdw, uczniéw
w wyznaczonych terminach w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen po uprzednim ustaleniu

terminu.

§ 64.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy, aktdw wykonawczych i innych w zakresie prawa pracy oraz Karty Nauczyciela.

8§ 65.

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 66.
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty podania jego tresci do
wiadomosci zatrudnionych pracownikéw, po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez udostepnienie jego tresci w pokoju

nauczycielskim oraz w pokoju kadr.
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§ 67.

1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Starym Kraszewie po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw pracy
i ptacy.

3. Zmiany tresci Regulaminu ogtasza sie poprzez wywieszenie zmian na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim i pokoju obstugi.

4. Zmienione postanowienia Regulaminu nabierajg mocy obowigzujgcej w terminie 14 dni

od daty podania ich do wiadomosci w sposdb przyjety w Szkole.

§ 68.

Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa w dniu 24 kwietnia 2026r.

/-/ Agnieszka Szczapa
Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Starym Kraszewie
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Zatacznik nr 1.

do Regulaminu Pracy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM PRACY

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu Pracy Szkoty Podstawowej w Starym

Kraszewie.

Zostatem poinformowany o obowigzku przestrzegania Regulaminu Pracy i odpowiedzialnosci

porzgdkowej w przypadku naruszenia jego postanowien.

(miejsce, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2.

do Regulaminu Pracy

INFORMACIA DLA PRACOWNIKA O MONITORINGU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STARYM KRASZEWIE

Niniejszym informujemy:

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz dla ochrony mienia i zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode, przetwarza
sie dane osobowe pracownikéw Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie poprzez
zastosowanie Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring
wizyjny).

2. Monitoring nie stanowi S$Srodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikéw Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie.

3. Zakres dziatania monitoringu uwzglednia ograniczenia wynikajace z art. 108a ust 3.
Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 ze zm.) i art. 222 ust. 2 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 poz. 277 ze zm.), tj. w szczegdlnosci nie
obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen  sanitarno-higienicznych, pomieszczen udostepnianych zaktadowej

organizacji zwigzkowe;j.

Przyjmuje do wiadomosci

(miejsce, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3.

do Regulaminu Pracy

TABELA NORM

odziezy i obuwia roboczego dla stanowisk pracy w Szkole Podstawowej w Starym

Kraszewie
Zakres wyposazenia; Przewidywany
R- odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
L.p.| Stanowisko pracy w miesigcach,
O - ochrony indywidualne o.kresach
zimowych /oz /;
do zuzycia/dz/
1. | Nauczyciel WF R — strdj sportowy 36
R — obuwie sportowe 24
2. [Nauczyciel O -fartuch elano-bawetaninydo dosw. 24
R - fartuch roboczy 24
0- rekawice gumowe d.z.
R - fartuch roboczy 24
4. |Wozina, sprzataczka R - obuwie profilaktyczne 24
0- rekawice gumowe d.z.
R — czepek d.z
5. | Kucharka i pomoc R - fartuch biaty 24
R - obuwie profilaktyczne 24
R - ubranie robocze Iub fartuch
24
drelichowy
6. | Konserwator O - obuwie ochronne/gumowe 18
O — koszula flanelowa 12
O- rekawice d.z.
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O -okulary ochronne d.z.

R - fartuch biaty 24
Intendent

R — czepek d.z.
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Zatacznik nr 4.

do Regulaminu Pracy

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE)J

1. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej zwane dalej srodkami ochrony indywidualnej
obejmujg odziez ochrony ndg, gtowy, twarzy, oczu. Odziez robocza, obuwie robocze
i Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom bezptatnie i stanowig wtasnos$¢
Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie.

2. Pracownik, ktéremu przydzielono odziez, ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe jej
uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

2) utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

3) niezwtocznego zgtoszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy,
w celu otrzymania odziezy zamiennej.

3. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢
uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

4. Srodki ochrony indywidualnej maja na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w czasie pracy.

5. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzywane przez
pracownikéw w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

7. Okres uzywalnosci wydawanych poszczegdlnych przedmiotédw i obuwie liczy sie od dnia
wydania och pracownikowi.

8. Tabela norm przydziatu nie moze dotyczy¢ pracownikdw zatrudnionych przy pracy

biurowe;j.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaktad pracy jest zobowigzany wydaé pracownikowi inne srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika, jest on zobowigzany uiscic¢
kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych
przedmiotow.
W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢ pobrang odziez
lub réwnowartos$é pieniezng tych przedmiotéw z uwzglednieniem ich zuzycia. Odziez
zwracana pracodawcy powinna by¢ w stanie adekwatnym do okresu jej uzywania, biorgc
pod uwage naturalne zuzycie zgodne z jej przeznaczeniem. W przypadku gdy odziez byta
uzywana przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajgcy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm — wodwczas nie podlega ona zwrotowi
pracodawcy.

Odziez i obuwie robocze przechodzg na wtasnos$é pracownika lub cztonka rodziny w razie

przejscia pracownika na emeryture lub rente.

Pracownikom, ktérzy codziennie korzystajg w czasie swojej pracy z monitora ekranowego

co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. min. 4 godziny dziennie,

oraz jednoczesnie otrzymali zalecenie lekarza w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej

(tj. badan medycyny pracy), wskazujgcg potrzebe stosowania podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych, przystuguje

dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujgcych wzrok lub szkiet kontaktowych.

Podstawe dofinansowania kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub szkiet

kontaktowych stanowi wniosek pracownika z dotgczonymi:

1) aktualnym  zaswiadczeniem wydanym przez lekarza ~medycyny pracy
przeprowadzajagcego badanie profilaktyczne, zalecajagce stosowanie okularéw
korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych;

2) stosowng fakturg potwierdzajgcg zakup okularéw korygujacych wzrok lub szkiet
kontaktowych.

Okulary lub szkfa kontaktowe zapewnia sie pracownikom okreslonym w ust. 12 na okres

waznosci badan okresowych na danym stanowisku.

Zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych, zgodnych z zaleceniem lekarskim, dokonuje

pracownik.
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16. Maksymalng wartos$¢ kwoty dofinansowania okularéw ustala Dyrektor w porozumieniu
z Centrum Ustug Wspdlnych w Klembowie i podaje j3 do wiadomosci pracownikdw,

W zwyczajowo przyjety w jednostce sposdb.
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Zatacznik nr 5.

do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

(wyciag - narazenie na czynniki, ktére ewentualnie mogg mie¢ miejsce

w Szkole Podstawowe]j w Starym Kraszewie)

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

(Dz.U. 2017 poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, koét sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej—12,5 N przy pracy stateji 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
b) przy obstudze jednorecznej—5 N przy pracy stateji 12,5 N przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1;
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9)

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30N - przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciaggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat w

zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

reczne przenoszenie materiatow ciektych — goracych, zrgcych lub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym

poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy

czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15

minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w t3cznym czasie

przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to

czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)

2)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzisze wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 -
12,5 kJ/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6kg—przy pracy statej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy

ktdrej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej— 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosc

ponad 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m —

przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$s¢ 4 m -

przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 4 kg—przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w

szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna

kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;
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11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych —goracych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na woézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
C) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej
i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub
nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkow na wodzku szynowym o masie przekraczajacej, tgcznie
z masg wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%,;
14) przewozenie tadunkéw:
a) nataczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) nataczce lub wdézku wielokotowym na odlegtosé przekraczajgcg 200 m,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) nawdzku szynowym na odlegto$é przekraczajacg 400 m.
Il. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i pdtpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;
lll. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
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1)

2)

3)

prace w narazeniu na dziafanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria

klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i

pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym Dyrektywy

67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr

1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku

z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,
H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oféw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeliich stezenia

w Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych

stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen

i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
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4) prace lub procesy technologiczne, w ktdrych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikbw o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym w $Srodowisku pracy.

IV. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy wchodzenie i schodzenie po drabinach.
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Zatacznik nr 6.

do Regulaminu Pracy

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW SZKOtY PODSTAWOWE!
W STARYM KRASZEWIE
ZAWIERAJACA OBOWIAZUJACE NORMY PRAWNE DOTYCZACE
ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Artykut
Tres¢ normy
Kodeksu pracy

§4. Postanowienia uktaddw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
Art. 9 zbiorowych, regulamindéw oraz statutéw okres$lajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
obowiazuja.

Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych

2
Art.11 obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
Art.11° przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
. orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest

niedopuszczalna.

§1. Pracownicy powinni by¢ rdwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
Art. 183 niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub médgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w
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Artykut

Kodeksu pracy

Tres¢ normy

zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg witasciwe i
konieczne.

§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze: 1) dziatanie polegajgce
na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady 2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.18%

§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2-
4, uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych wart. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci: 1)
odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, 2) niekorzystne uksztattowanie
wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg, 3) pominiecie
przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe - chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu rdznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 183a §
1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez
powotywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §
1,
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Artykut

Kodeksu pracy

Tres¢ normy

3) stosowaniu srodkdw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne
traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby Pracownikdw wyrdéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

84. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczenie przez koscioty i
inne zwigzki wyznaniowe a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie,
wyznanie lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie

Art.18%*

§1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci

§2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rdéwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow

Art. 183

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie
bez wypowiedzenia.

§2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
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Art. 297

§1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i pfacy w
sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika

§2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 67%

§2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.

Art. 94 pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci: przeciwdziata¢ dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Art. 94 pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci: przeciwdziata¢ dyskryminacji w
zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

Art. 94°

§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywofujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

§3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

84. Pracownik, ktory wskutek mobbinqu rozwigzat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
pismie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.
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